LE IS CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

Tipo norma: CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL NGmero de Norma: 0
Fecha de publicacién: 2009-03-09 Tipo publicacién: Registro Oficial Suplemento
Estado: Reformado Numero de publicacién: 544

Fecha de ultima modificacion: 2023-03-29
NOTA GENERAL:

En todas aquellas disposiciones donde diga "salas de lo contencioso tributario de la corte provincial" o "salas de lo
contencioso administrativo de la corte provincial" sustitiyase por "Tribunales Distritales de lo Contencioso Administrativo" y
"Tribunales Distritales de lo Contencioso Tributario".

Dado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .
EL PLENO DE LA COMISION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
Considerando:

Que, una normativa judicial integral, que tenga a las personas y colectividades como sujetos centrales de la actuacion de
las juezas, jueces, fiscales, defensoras y defensores publicos y demas servidores y servidoras judiciales, y que ademas
incorpore los estandares internacionales de derechos humanos y de Administracion de Justicia, es una necesidad
impostergable en el Ecuador para la construccion de una sociedad profundamente democratica;

Que, el cambio radical de la justicia es una de las demandas populares mas importantes que llevé a las ecuatorianas y
ecuatorianos a convocar a una Asamblea Constituyente el 15 de abril de 2007 a través de una consulta popular, y
encomendar a las y los asambleistas electos el 30 de septiembre de 2007 la elaboracion de una nueva Constitucion;

Que, la nueva Constituciéon fue aprobada por el pueblo ecuatoriano en referéndum el 28 de septiembre, proclamada
oficialmente el 15 de octubre de 2008, y finalmente publicada en el Registro Oficial 449 del 20 de octubre de 2008 ;

Que, el articulo 1 de esta Constitucion vigente establece que el Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia,
por lo que la actuaciéon de servidoras y servidores de la justicia debe responder a los principios y disposiciones
constitucionales como una garantia de los derechos, limitacion del poder estatal y la realizacion de la justicia;

Que, el anhelo de todas y todos las ecuatorianas y ecuatorianos de una justicia al alcance de cualquier persona y
colectividad, sin distinciones ni discriminacién de ningln tipo, efectiva y eficiente, participativa, transparente; y garante de
los derechos responde, de acuerdo a lo que mandan los articulos 11.2, 66.4, 177 y 181 de la Constitucién vigente, al disefio
sistémico de una Administraciéon de Justicia que permita que las juezas y jueces, fiscales y defensoras y defensores, y
demas servidores judiciales se dediquen Unicamente al ejercicio de las competencias técnicas que le son propias, y permita
que las labores administrativas, especialmente de la carrera judicial y el régimen disciplinario, sean asumidas por un
organismo de gobierno Unico y distinto a los organismos integrantes de la Funcion Judicial, el Consejo de la Judicatura;

Que, es, ademas, indispensable que este nuevo disefio transformador permita romper las barreras econémicas, sociales,
culturales, generacionales, de género, geograficas y de todo tipo que hacen imposible el acceso a una justicia, efectiva,
imparcial y expedita para la defensa de los derechos de toda persona o colectividad, de acuerdo a lo que establecen los
articulos 75 y 76 de la Constitucién de 2008; y, al mismo tiempo, garantice un régimen eficiente de carreras para las
servidoras y servidores judiciales fundamentado en los principios de igualdad y no discriminacion, y el ingreso, promocion y
evaluacion objetiva y permanente sobre la base de sus méritos, con el fin de ejercer la potestad de administrar justicia al
servicio y en nombre del pueblo;

Que, es un deber primordial del Estado garantizar el goce efectivo de los derechos constitucionales y desarrollar
progresivamente el contenido de los derechos a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 3.1, 11.8, 84 y 85;

Que, las normas constitucionales mencionadas, a su vez, incorporan los estandares internacionales de derechos humanos
y Administracion de Justicia, determinados especialmente en Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, la
Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminaciéon contra la Mujer, la Convencién sobre los Derechos del Nifio, la
Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, los Principios Rectores de los Desplazamientos Internos, la Convencion
sobre la Proteccion de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y sus Familiares, el Convenio 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Declaracion Americana sobre



los Derechos del Hombre, la Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos o "Pacto de San José", el Protocolo
adicional a la convencion americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
o "Protocolo de San Salvador”, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia contra la
Mujer o "Convencion de Belem Do Para", la Convencién Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad; las declaraciones, resoluciones, sentencias observaciones e
informes de los comités, cortes comisiones de los sistemas de proteccidn internacional de derechos humanos; y las
legislaciones comparadas;

Que, la actual Ley Organica de la Funcién Judicial, promulgada en el Registro Oficial 636 del 11 de septiembre de 1974 , es
absolutamente incompatible con las normas constitucionales y estandares internacionales de derechos humanos y
Administracién de Justicia, y no responde a la realidad social del Ecuador del Siglo XXI;

Que, la disposicion transitoria primera de la Constitucion vigente establece que dentro de los ciento veinte dias a partir de la
vigencia de la nueva Constitucion, el 6rgano legislativo aprobara, entre otras, las leyes que regulen la Funcion Judicial y el
funcionamiento del Consejo de la Judicatura; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 17 del Régimen de Transicion de la Constitucién vigente y las
normas contenidas en el Mandato Constituyente 23 para la conformacion de la Comision Legislativa y de Fiscalizacion,
decidido por la Asamblea Constituyente el 25 de octubre, y promulgado en el Registro Oficial 458 del 31 de octubre de 2008

Expide el siguiente,
CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL

TITULO |
PRINCIPIOS Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

CAPITULO |
AMBITO

Art. 1.- FUNCION JUDICIAL.- La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por los 6rganos de la
Funcion Judicial.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 167

Art. 2.- AMBITO.- Este Cédigo comprende la estructura de la Funcion Judicial; las atribuciones y deberes de sus 6rganos
jurisdiccionales, administrativos, auxiliares y auténomos, establecidos en la Constitucion y la ley; la jurisdiccion y
competencia de las juezas y jueces, y las relaciones con las servidoras y servidores de la Funcion Judicial y otros sujetos
que intervienen en la administracion de justicia.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 177

Art. 3.- Politicas de justicia.- Con el fin de garantizar el acceso a la justicia, el debido proceso, la independencia judicial y
los demés principios establecidos en la Constitucion y este Cédigo, dentro de los grandes lineamientos del Plan Nacional
de Desarrollo, los érganos de la Funcion Judicial, en el ambito de sus competencias, deberan formular:

1. Politicas administrativas que transformen la Funcion Judicial para brindar un servicio de calidad de acuerdo con las
necesidades de las usuarias y usuarios;

2. Politicas econdémicas que permitan la gestién del presupuesto, la planificacion y programacion oportuna de las
inversiones en infraestructura fisica y operacional con el fin de optimizar los recursos de que se dispone;

3. Politicas de talento humano que consoliden la carrera judicial, fiscal y de defensoria publica, fortalezcan la Escuela de la
Funcion Judicial y garantice su desempefio laboral en condiciones seguras; y,

4. Politicas que promuevan y aseguren la independencia individual de las servidoras y servidores, la independencia interna
y la independencia externa de la Funcién Judicial.

Nota: Articulo sustituido por articulo 136 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo del
2023 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 181, 293

CAPITULO Il



PRINCIPIOS RECTORES Y DISPOSICIONES FUNDAMENTALES

Art. 4.- PRINCIPIO DE SUPREMACIA CONSTITUCIONAL.- Las juezas y jueces, las autoridades administrativas y
servidoras y servidores de la Funcién Judicial aplicaran las disposiciones constitucionales, sin necesidad que se encuentren
desarrolladas en otras normas de menor jerarquia. En las decisiones no se podra restringir, menoscabar o inobservar su
contenido.

En consecuencia, cualquier jueza o juez, de oficio 0 a peticién de parte, sélo si tiene duda razonable y motivada de que una
norma juridica es contraria a la Constituciéon o a los instrumentos internacionales de derechos humanos que establezcan
derechos mas favorables que los reconocidos en la Constitucion, suspendera la tramitacién de la causa y remitira en
consulta el expediente a la Corte Constitucional, la que en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias resolvera sobre la
constitucionalidad de la norma.

Si transcurrido el plazo previsto la Corte no se pronuncia, el proceso seguird sustanciandose. Si la Corte resolviere luego de
dicho plazo, la resolucién no tendra efecto retroactivo, pero quedara a salvo la accion extraordinaria de proteccién por parte
de quien hubiere sido perjudicado por recibir un fallo o resolucion contraria a la resolucién de la Corte Constitucional.

No se suspendera la tramitacion de la causa, si la norma juridica impugnada por la jueza o juez es resuelta en sentencia.
El tiempo de suspension de la causa no se computara para efectos de la prescripcion de la accion o del proceso.
CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11, 424

Art. 5.- PRINCIPIO DE APLICABILIDAD DIRECTA E INMEDIATA DE LA NORMA CONSTITUCIONAL.- Las juezas y
jueces, las autoridades administrativas y las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, aplicaran directamente las
normas constitucionales y las previstas en los instrumentos internacionales de derechos humanos cuando estas Ultimas
sean mas favorables a las establecidas en la Constitucién, aunque las partes no las invoquen expresamente.

Los derechos consagrados en la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de inmediato
cumplimiento y aplicacion. No podra alegarse falta de ley o desconocimiento de las normas para justificar la vulneracion de
los derechos y garantias establecidos en la Constitucién, para desechar la accion interpuesta en su defensa, o para negar
el reconocimiento de tales derechos.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11, 424
¢ CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 18
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 4

Art. 6.- INTERPRETACION INTEGRAL DE LA NORMA CONSTITUCIONAL.- Las juezas y jueces aplicaran la norma
constitucional por el tenor que mas se ajuste a la Constituciéon en su integralidad. En caso de duda, se interpretaran en el
sentido que mas favorezca a la plena vigencia de los derechos garantizados por la norma, de acuerdo con los principios
generales de la interpretacién constitucional.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11, 427
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 3

Art. 7.- PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, JURISDICCION Y COMPETENCIA.- La jurisdiccion y la competencia nacen de la
Constitucion y la ley. Solo podran ejercer la potestad jurisdiccional las juezas y jueces nombrados de conformidad con sus
preceptos, con la intervencion directa de fiscales y defensores publicos en el ambito de sus funciones.

Las autoridades de las comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas ejerceran las funciones jurisdiccionales que les
estén reconocidas por la Constitucion y la ley.

Las juezas y jueces de paz resolveran en equidad y tendran competencia exclusiva y obligatoria para conocer aquellos
conflictos individuales, comunitarios, vecinales y contravencionales, que sean sometidos a su jurisdiccion, de conformidad
con la ley.

Los arbitros ejerceran funciones jurisdiccionales, de conformidad con la Constitucién y la ley.

No ejerceran la potestad jurisdiccional las juezas, jueces o tribunales de excepcidn ni las comisiones especiales creadas
para el efecto.



CONCORDANCIAS:

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 172, 189, 191, 194

* LEY DE ARBITRAJE Y MEDIACION, Arts. 16

* CODIGO TRIBUTARIO, Arts. 217

LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 7

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, DELEGACION DE JURISDICCION, 15-feb-1900
® Gaceta Judicial, JURISDICCION DE ARBITROS, 19-jun-1911

® Gaceta Judicial, JUICIO ARBITRAL, 16-sep-1913

® Gaceta Judicial, FALLO ARBITRAL, 02-may-1917

® Gaceta Judicial, JURISDICCION Y COMPETENCIA, 13-jul-1917
® Gaceta Judicial, JURISDICCION Y COMPETENCIA, 06-mar-1918
® Gaceta Judicial, JURISDICCION Y COMPETENCIA, 12-jun-1918
® Gaceta Judicial, JURISDICCION Y COMPETENCIA, 18-jun-1918
® Gaceta Judicial, ARBITROS ARBITRADORES, 02-mar-1925

® Gaceta Judicial, FALLO ARBITRAL, 30-oct-1929

® Gaceta Judicial, JURISDICCION Y COMPETENCIA, 26-mar-1931
® Gaceta Judicial, JUICIO DE ARBITROS, 27-mar-1931

® Gaceta Judicial, EJECUCION DE SENTENCIA ARBITRAL, 11-oct-1938
® Gaceta Judicial, ARBITRAJE, 11-dic-1951

® Gaceta Judicial, TRIBUNAL DE HONOR, 23-ago-1955

Art. 8.- PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA.- Las juezas y jueces solo estan sometidos en el ejercicio de la potestad
jurisdiccional a la Constitucion, a los instrumentos internacionales de derechos humanos y a la ley. Al ejercerla, son
independientes incluso frente a los demas 6rganos de la Funcién Judicial.

Ninguna Funcién, 6rgano o autoridad del Estado podré interferir en el ejercicio de los deberes y atribuciones de la Funcién
Judicial.

Toda violacion a este principio conllevara responsabilidad administrativa, civil y/o penal, de acuerdo con la ley.
CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168

Art. 9.- PRINCIPIO DE IMPARCIALIDAD.- La actuacién de las juezas y jueces de la Funcién Judicial serd imparcial,
respetando la igualdad ante la ley. En todos los procesos a su cargo, las juezas y jueces deberan resolver siempre las
pretensiones y excepciones que hayan deducido los litigantes, sobre la Unica base de la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado, la ley y los elementos
probatorios aportados por las partes.

Con la finalidad de preservar el derecho a la defensa y a la réplica, no se permitira la realizacion de audiencias o reuniones
privadas o fuera de las etapas procesales correspondientes, entre la jueza o el juez y las partes o sus defensores, salvo
gue se notifique a la otra parte de conformidad con lo dispuesto en el numeral 14 del articulo 103 de esta ley.
CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168, 172

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, NEGACION DEL DERECHO A LA DEFENSA, 14-dic-1994
® Gaceta Judicial, PRECLUSION, 25-jul-2000



Art. 10.- PRINCIPIOS DE UNIDAD JURISDICCIONAL Y GRADUALIDAD.- De conformidad con el principio de unidad
jurisdiccional, ninguna autoridad de las demas funciones del Estado podra desempefiar funciones de administracion de
justicia ordinaria, sin perjuicio de las potestades jurisdiccionales reconocidas por la Constitucion.

La administracién de justicia ordinaria se desarrolla por instancias o grados. La casacion y la revision no constituyen
instancia ni grado de los procesos, sino recursos extraordinarios de control de la legalidad y del error judicial en los fallos de
instancia.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168

Art. 11.- PRINCIPIO DE ESPECIALIDAD.- La potestad jurisdiccional se ejercerd por las juezas y jueces en forma
especializada, segun las diferentes areas de la competencia. Sin embargo, en lugares con escasa poblacion de usuarios o
en atencion a la carga procesal, una jueza o juez podra ejercer varias o la totalidad de las especializaciones de conformidad
con las previsiones de este Codigo.

Este principio no se contrapone al principio de seguridad juridica contemplado en el articulo 25.
Las decisiones definitivas de las juezas y jueces deberan ser ejecutadas en la instancia determinada por la ley.
CONCORDANCIAS:

* CODIGO TRIBUTARIO, Arts. 217

Art. 12.- PRINCIPIO DE GRATUIDAD.- El acceso a la administracién de justicia es gratuito. El régimen de costas
procesales seréa regulado de conformidad con las previsiones de este Cédigo y de las demas normas procesales aplicables
a la materia.

La jueza o juez debera calificar si el ejercicio del derecho de acciéon o de contradiccion ha sido abusivo, malicioso o
temerario. Quien haya litigado en estas circunstancias, pagara las costas procesales en que se hubiere incurrido, sin que
en este caso se admita exencion alguna.

Las costas procesales incluiran los honorarios de la defensa profesional de la parte afectada por esta conducta. Quien
litigue de forma abusiva, maliciosa o temeraria serd condenado, ademas, a pagar al Estado los gastos en que hubiere
incurrido por esta causa.

Estas disposiciones no seran aplicables a los servicios de indole administrativa que preste la Funcion Judicial, ni a los
servicios notariales.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168, 174
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 4
* CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS, COGEP, Arts. 284, 286

Art. 13.- PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.- Las actuaciones o diligencias judiciales seran publicas, salvo los casos en que la
ley prescriba que sean reservadas. De acuerdo a las circunstancias de cada causa, los miembros de los tribunales
colegiados podran decidir que las deliberaciones para la adopcién de resoluciones se lleven a cabo privadamente.

Solo podran realizarse grabaciones oficiales de diligencias y audiencias que permitan la constancia procesal de las mismas.
En ningun caso las audiencias podran ser grabadas por medios de comunicacion social.

Se prohibe a las juezas y a los jueces dar trdmite a informaciones sumarias o diligencias previas que atenten a la honra y
dignidad de las personas o a su intimidad.

Nota: Inciso segundo sustituido por Disposicién reformatoria Segunda numeral 1 de Ley No. 0, publicada en Registro
Oficial Suplemento 506 de 22 de Mayo del 2015 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168



JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, LA LEGITIMACION EN CAUSA, 30-may-2007

Art. 14.- PRINCIPIO DE AUTONOMIA ECONOMICA, FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA.- La Funcién Judicial goza de
autonomia econodmica, financiera y administrativa. Administrativamente se rige por su propia ley, reglamentos y
resoluciones, bajo los criterios de descentralizacién y desconcentracion.

El Estado tendra la obligacion de entregar los recursos suficientes para satisfacer las necesidades del servicio judicial que
garantice la seguridad juridica. El incumplimiento de esta disposicion sera considerado como obstruccion a la
administracion de justicia.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168

Art. 15.- PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD.- La administracion de justicia es un servicio publico que debe ser prestado
de conformidad con los principios establecidos en la Constitucion y la ley.

En consecuencia, el Estado sera responsable en los casos de error judicial, detencion arbitraria, retardo injustificado o
inadecuada administracion de justicia, violacién del derecho a la tutela judicial efectiva, y por las violaciones de los
principios y reglas del debido proceso.

Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada, en virtud del recurso de revision, el Estado reparara a la
persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia y, declarada la responsabilidad por tales actos de
servidoras o servidores publicos, administrativos o judiciales, se repetird en contra de ellos en la forma sefialada en este
Cdadigo.

Todas las servidoras y servidores de la Funcion Judicial, cualquiera sea su denominacion, funcion, labor o grado, asi como
los otros operadores de justicia, aplicaran el principio de la debida diligencia en los procesos a su cargo. Seran
administrativa, civil y penalmente responsables por sus acciones u omisiones en el desempefio de sus funciones, segin los
casos prescritos en la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Las juezas y jueces seran responsables por el perjuicio que se cause a las partes por retardo injustificado, negligencia,
error judicial, denegacion de justicia o quebrantamiento de la ley, de conformidad con las previsiones de la Constitucion y la
ley.

Nota: Inciso final reformado por articulo 1 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11
* LEY DE ARBITRAJE Y MEDIACION, Arts. 1, 43

Art. 16.- PRINCIPIO DE DEDICACION EXCLUSIVA.- El ejercicio de cualquier servicio permanente o de periodo en la
Funcion Judicial, remunerado presupuestariamente o por derechos fijados por las leyes, es incompatible con el desempefio
libre de la profesién de abogado o de otro cargo publico o privado, con excepcién de la docencia universitaria, que la
podran ejercer Unicamente fuera de horario de trabajo. Las labores de direccién o administracién en las universidades y
otros centros de docencia superior esta prohibida por no constituir ejercicio de la docencia universitaria. Tampoco se podra
desempefiar varios cargos titulares en la Funcién Judicial. Todo encargo sera temporal, salvo los casos determinados por la
Constitucion y la ley.

Las juezas y jueces no podran ejercer funciones de direccion en los partidos y movimientos politicos, ni participar como
candidatos en procesos de eleccion popular, salvo que hayan renunciado a sus funciones seis meses antes de la fecha
sefialada para la eleccion; ni realizar actividades de proselitismo politico o religioso.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 174

Art. 17.- PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD.- La administracion de justicia por la Funcion Judicial es un servicio
publico, béasico y fundamental del Estado, por el cual coadyuva a que se cumpla el deber de respetar y hacer respetar los
derechos garantizados por la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos vigentes y las leyes.



El arbitraje, la mediacién y otros medios alternativos de solucién de conflictos establecidos por la ley, constituyen una forma
de este servicio publico, al igual que las funciones de justicia que en los pueblos indigenas ejercen sus autoridades.

En los casos de violencia intrafamiliar, por su naturaleza, no se aplicara la mediacion y arbitraje.
CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 171, 172, 190

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, ARBITRAJE ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS Y EMELEC, 07-feb-1994

Art. 18.- SISTEMA-MEDIO DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA.- El sistema procesal es un medio para la realizacion de
la justicia. Las normas procesales consagraran los principios de simplificacion, uniformidad, eficacia, inmediacion, oralidad,
dispositivo, celeridad y economia procesal, y haran efectivas las garantias del debido proceso. No se sacrificara la justicia
por la sola omision de formalidades.

CONCORDANCIAS:

®* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 169

Art. 19.- PRINCIPIOS DISPOSITIVO, DE INMEDIACION Y CONCENTRACION.- Todo proceso judicial se promueve por
iniciativa de parte legitimada. Las juezas y jueces resolveran de conformidad con lo fijado por las partes como objeto del
proceso y en mérito de las pruebas pedidas, ordenadas y actuadas de conformidad con la ley.

Sin embargo, en los procesos que versen sobre garantias jurisdiccionales, en caso de constatarse la vulneracién de
derechos que no fuera expresamente invocada por los afectados, las juezas y jueces podran pronunciarse sobre tal
cuestion en la resolucion que expidieren, sin que pueda acusarse al fallo de incongruencia por este motivo.

Los procesos se sustanciaran con la intervencion directa de las juezas y jueces que conozcan de la causa. Se propendera
a reunir la actividad procesal en la menor cantidad posible de actos, para lograr la concentracién que contribuya a la
celeridad del proceso.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 169
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 4

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, CALIFICACION DE LA PRUEBA, 25-ene-1908

® Gaceta Judicial, PERITOS, 03-feb-1908

® Gaceta Judicial, TERMINO DE PRUEBA, 03-jun-1909

® Gaceta Judicial, LEGITIMO CONTRADICTOR, 28-oct-2004

® Gaceta Judicial, FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA O NO LEGITIMO CONTRADICTOR, 23-abr-2007
® Gaceta Judicial, COMPETENCIA DE LA CORTE SUPREMA, 18-jun-2009

Art. 20.- PRINCIPIO DE CELERIDAD.- La administracion de justicia sera rapida y oportuna, tanto en la tramitacion y
resolucién de la causa, como en la ejecucién de lo decidido. Por lo tanto, en todas las materias, una vez iniciado un
proceso, las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite dentro de los términos legales, sin esperar peticion de
parte, salvo los casos en que la ley disponga lo contrario.

El retardo injustificado en la administracion de justicia, imputable a las juezas, jueces y demas servidoras y servidores de la
Funcién Judicial y auxiliares de la justicia, sera sancionado de conformidad con la ley.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 169, 172
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 4



Art. 21.- PRINCIPIO DE PROBIDAD.- La Funcion Judicial tiene la mision sustancial de conservar y recuperar la paz social;
garantizar la ética laica y social como sustento del quehacer publico y el ordenamiento juridico; y, lograr la plena eficacia y
acatamiento del ordenamiento juridico vigente.

Toda servidora y servidor de la Funcion Judicial en el desempefio de sus funciones observara una conducta diligente, recta,
honrada e imparcial.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 172

Art. 22.- PRINCIPIO DE ACCESO A LA JUSTICIA.- Los operadores de justicia son responsables de cumplir con la
obligacion estatal de garantizar el acceso de las personas y colectividades a la justicia. En consecuencia, el Consejo de la
Judicatura, en coordinacion con los organismos de la Funcion Judicial, establecera las medidas para superar las barreras
estructurales de indole juridica, econémica, social, generacional, de género, cultural, geografica, o de cualquier naturaleza
gue sea discriminatoria e impida la igualdad de acceso y de oportunidades de defensa en el proceso.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 181

Art. 23.- PRINCIPIO DE TUTELA JUDICIAL EFECTIVA DE LOS DERECHOS.- La Funcién Judicial, por intermedio de las
juezas y jueces, tiene el deber fundamental de garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos declarados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos o establecidos en las leyes, cuando sean
reclamados por sus titulares o quienes invoquen esa calidad, cualquiera sea la materia, el derecho o la garantia exigido.
Deberan resolver siempre las pretensiones y excepciones que hayan deducido los litigantes sobre la Unica base de la
Constitucién, los instrumentos internacionales de derechos humanos, los instrumentos internacionales ratificados por el
Estado, la ley, y los méritos del proceso.

La desestimacion por vicios de forma Unicamente podra producirse cuando los mismos hayan ocasionado nulidad insanable
o provocado indefension en el proceso.

Para garantizar la tutela judicial efectiva de los derechos, y evitar que las reclamaciones queden sin decision sobre lo
principal, por el reiterado pronunciamiento de la falta de competencia de las juezas y jueces que previnieron en el
conocimiento en la situacién permitida por la ley, las juezas y jueces estan obligados a dictar fallo sin que les sea permitido
excusarse o inhibirse por no corresponderles.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11
* CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 18

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, EXCUSA DE MAGISTRADO, 07-jul-1887

Art. 24.- PRINCIPIO DE INTERCULTURALIDAD.- En toda actividad de la Funcién Judicial, las servidoras y servidores de
justicia deberan considerar elementos de la diversidad cultural relacionados con las costumbres, practicas, normas y
procedimientos de las personas, grupos o colectividades que estén bajo su conocimiento. En estos casos la servidora y el
servidor de justicia buscara el verdadero sentido de las normas aplicadas de conformidad a la cultura propia del participante.
CONCORDANCIAS:

* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 65

Art. 25.- PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA.- Las juezas y jueces tienen la obligacion de velar por la constante,
uniforme y fiel aplicacion de la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos, los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado y las leyes y deméas normas juridicas.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 172



Art. 26.- PRINCIPIO DE BUENA FE Y LEALTAD PROCESAL.- En los procesos judiciales las juezas y jueces exigiran a las
partes y a sus abogadas o abogados que observen una conducta de respeto reciproco e intervencion ética, teniendo el
deber de actuar con buena fe y lealtad. Se sancionara especialmente la prueba deformada, todo modo de abuso del
derecho, el empleo de artimafias y procedimientos de mala fe para retardar indebidamente el progreso de Ia litis.

La parte procesal y su defensora o defensor que indujeren a engafio al juzgador seran sancionados de conformidad con la
ley.

CONCORDANCIAS:

¢ CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL, Arts. 335

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, NULIDAD DE CONTRATO, 23-nov-2010

Art. 27.- PRINCIPIO DE LA VERDAD PROCESAL.- Las juezas y jueces, resolveran Unicamente atendiendo a los
elementos aportados por las partes. No se exigira prueba de los hechos publicos y notorios, debiendo la jueza o juez
declararlos en el proceso cuando los tome en cuenta para fundamentar su resolucion.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, LA VERDAD PROCESAL, 10-sep-1980

Art. 28.- PRINCIPIO DE LA OBLIGATORIEDAD DE ADMINISTRAR JUSTICIA.- Las juezas y jueces, en el ejercicio de sus
funciones, se limitaran a juzgar y hacer que se ejecute lo juzgado, con arreglo a la Constitucion, los instrumentos
internacionales de derechos humanos y las leyes de la Republica.

No podran excusarse de ejercer su autoridad o de fallar en los asuntos de su competencia por falta de norma u oscuridad
de las mismas, y deberan hacerlo con arreglo al ordenamiento juridico, de acuerdo a la materia.

Los principios generales del derecho, asi como la doctrina y la jurisprudencia, serviran para interpretar, integrar y delimitar
el campo de aplicacion del ordenamiento legal, asi como también para suplir la ausencia o insuficiencia de las
disposiciones que regulan una materia.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11
* CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 18, 19

Art. 29.- INTERPRETACION DE NORMAS PROCESALES.- Al interpretar la ley procesal, la jueza o juez debera tener en
cuenta que el objetivo de los procedimientos es la efectividad de los derechos reconocidos por la Constitucion, los
instrumentos internacionales de derechos humanos y la ley sustantiva o material.

Las dudas que surjan en la interpretacién de las normas procesales, deberan aclararse mediante la aplicacién de los
principios generales del derecho procesal, de manera que se cumplan las garantias constitucionales del debido proceso, se
respete el derecho de defensa y se mantenga la igualdad de las partes.

Cualquier vacio en las disposiciones de las leyes procesales, se llenara con las normas que regulen casos analogos, y a
falta de éstas, con los principios constitucionales y generales del derecho procesal.

CONCORDANCIAS:

®* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 169

Art. 30.- PRINCIPIO DE COLABORACION CON LA FUNCION JUDICIAL.- Las Funciones Legislativa, Ejecutiva, Electoral y
de Transparencia y Control Social, con sus organismos y dependencias, los gobiernos autbnomos descentralizados y los
regimenes especiales, y mas instituciones del Estado, asi como las funcionarias y funcionarios, empleadas y empleados y
mas servidoras y servidores que los integran, estdn obligados a colaborar con la Funcién Judicial y cumplir sus
providencias.

La Policia Nacional tiene como deber inmediato, auxiliar y ayudar a las juezas y jueces, y ejecutar pronto y eficazmente sus
decisiones o resoluciones cuando asi se lo requiera.



Las juezas y jueces también tienen el deber de cooperar con los otros érganos de la Funcién Judicial, cuando estan
ejerciendo la facultad jurisdiccional, a fin de que se cumplan los principios que orientan la administracion de justicia.

Las instituciones del sector privado y toda persona tienen el deber legal de prestar auxilio a las juezas y jueces y cumplir
sus mandatos dictados en la tramitacion y resolucién de los procesos.

Las personas que, estando obligadas a dar su colaboraciéon, auxilio y ayuda a los 6rganos de la Funcién Judicial, no lo
hicieran sin justa causa, incurriran en delito de desacato.

CONCORDANCIAS:

* CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS, COGEP, Arts. 71

Art. 31.- PRINCIPIO DE IMPUGNABILIDAD EN SEDE JUDICIAL DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.- Las resoluciones
dictadas dentro de un procedimiento por otras autoridades e instituciones del Estado, distintas de las expedidas por quienes
ejercen jurisdiccion, en que se reconozcan, declaren, establezcan, restrinjan o supriman derechos, no son decisiones
jurisdiccionales; constituyen actos de la Administracion Publica o Tributaria, impugnables en sede jurisdiccional.

CAPITULO Il
REGLAS ESPECIFICAS PARA LA SUSTANCIACION DE LOS PROCESOS
POR EL MAL FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Art. 32.- JUICIO CONTRA EL ESTADO POR INADECUADA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Y POR REVOCATORIA O
REFORMA DE SENTENCIA CONDENATORIA.- El Estado sera responsable por error judicial, retardo injustificado o
inadecuada administracién de justicia, violacion del derecho a la tutela judicial efectiva, y por violaciones de los principios y
reglas del debido proceso. Las acciones por error judicial, retardo injustificado o inadecuada administracion de justicia,
violacion del derecho a la tutela judicial efectiva, y por violaciones de los principios y reglas del debido proceso, podran
interponerse, de manera independiente, en cualquier materia.

El error judicial se produce cuando existe por parte de un juez, tribunal, fiscal o defensor una alteracion de los hechos o una
equivocacion inaceptable e incontestable en la interpretacion o aplicacion de disposiciones juridicas especificas, en la
sustanciacion y resolucion de un determinado proceso judicial. Puede implicar, dadas ciertas condiciones, no solo la
responsabilidad del funcionario judicial sino también del Estado. La responsabilidad serd declarada por érgano judicial
competente en sentencia o resoluciéon debidamente motivada.

Las acciones por retardo injustificado o inadecuada administracién de justicia, violacién del derecho a la tutela judicial
efectiva, y por violaciones de los principios y reglas del debido proceso requeriran declaracion judicial previa.

Al efecto, el perjudicado, por si mismo o por intermedio de su mandatario o representante legal, sus causahabientes o los
representantes legitimados de las personas juridicas, propondran su accion ante el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo de su domicilio. En el mismo libelo demandaré la indemnizacién de los dafios y perjuicios y la reparacion del
dafio moral, de estimar que tiene derecho para ello.

El legitimado pasivo en estas acciones sera la Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura.

El tramite de la causa sera el previsto en el Cédigo Organico General de Procesos y las prescripciones procesales
adicionales previstas en este Codigo.

Estas reclamaciones caducaran en el plazo de cuatro afios contados desde que se realiz6 el ultimo acto considerado como
violatorio del derecho del perjudicado.

Cuando una sentencia condenatoria sea reformada o revocada en virtud de un recurso de revision, o cuando alguien haya
sufrido prisidn preventiva arbitraria y haya sido luego sobreseido o absuelto mediante providencia ejecutoriada, el Estado
reparara a la persona que haya sufrido pena como resultado de tal sentencia, bajo los parametros previstos en el Codigo
Organico Administrativo para el establecimiento de Responsabilidad Extracontractual del Estado.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .

Nota: Articulo sustituido por articulo 2 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 19, 67

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, PROVIDENCIAS DE SUSTANCIACION DE LA CAUSA, 19-abr-1911



® Gaceta Judicial, REVOCACION DE AUTO, 08-jul-1916

® Gaceta Judicial, ASESORES DEL JUEZ EN EL CONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS, 02-may-1921

® Gaceta Judicial, JURISDICCION DE LOS JUECES DE LETRAS, 13-ene-1922

® Gaceta Judicial, ASESORES DEL JUEZ EN EL CONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS, 18-ene-1923

® Gaceta Judicial, INTERPOSICION DE RECURSOQOS, 29-abr-1931

® Gaceta Judicial, FALTA DE LEGITIMO CONTRADICTOR E ILEGITIMIDAD DE PERSONERIA, 07-jun-2006

Art. 33.- REPETICION DE LO PAGADO POR EL ESTADO.- En los casos contemplados en el articulo anterior, el Estado
ejercera en forma inmediata el derecho de repeticidon contra las personas responsables del dafio producido, sin perjuicio de
las responsabilidades, administrativas, civiles y penales. De haber varios responsables, todos quedaran solidariamente
obligados al reembolso del monto total pagado mas los intereses legales desde la fecha del pago y las costas judiciales.

La Procuraduria General del Estado tendra la obligacion de efectuar todas las acciones a fin de que los intereses del
Estado no se vean conculcados y los recursos motivo de indemnizacion sean recuperados, bajo pena de destitucion.

Una vez citada la demanda al Consejo de la Judicatura, éste pedira al juzgado de la causa que se cuente como partes
procesales con las servidoras o servidores que hayan intervenido en los actos que se alegan fueron violatorios de los
derechos del perjudicado, y que se les cite en sus domicilios o en sus lugares de trabajo. Las servidoras o servidores
tendran las mas amplias garantias para ejercer su derecho a la defensa, pero estan en la obligacién de comparecer a juicio
y aportar toda la prueba de que dispongan a fin de demostrar que los actos que originaron los perjuicios no se debieron a
dolo o negligencia suya, sino a caso fortuito o a fuerza mayor. No se admitird como causa de justificacion el error
inexcusable ni la existencia de orden superior jerarquica.

Si en la sentencia ejecutoriada se declara que las servidoras o los servidores no han justificado su conducta, se dispondra
que el Estado pague la indemnizacién por dafios y perjuicios y por dafio moral, y que de inmediato el Consejo de la
Judicatura inicie el procedimiento coactivo contra las servidoras o los servidores responsables para el reembolso de lo que
el Estado deba pagar al perjudicado.

Nota: Inciso segundo agregado por articulo 3 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de
Diciembre del 2020 .

Nota: Mediante Resolucién de la Corte Constitucional No. 10, publicada en Registro Oficial Suplemento 12 de 10 de Marzo
del 2022 , declara la constitucionalidad condicionada de este articulo siempre que se entienda que la carga probatoria la
tiene la institucién que activa el proceso de repeticién, siendo obligacion del servidor o servidora aportar los elementos
probatorios a su alcance.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 11
* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 20, 67

Art. 34.- PROCEDIMIENTO PARA SUSTANCIAR LAS CAUSAS POR LA RESPONSABILIDAD PERSONAL DE JUEZAS Y
JUECES, FISCALES Y DEFENSORAS Y DEFENSORES PUBLICOS.- Las causas que, por indemnizacion de dafios y
perjuicios y por dafio moral se propongan contra juezas y jueces, fiscales y defensoras y defensores publicos, con
fundamento en lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 172 de la Constitucion y demas leyes aplicables, se
sustanciaran ante la jueza o juez de lo civil del domicilio de la parte demandada, por la via verbal sumaria y la accion
prescribira en 4 afios desde que se consumo el dafio.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 172

TiTuLO Il
CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL

CAPITULO | )
DIRECTRICES DE LAS CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL

SECCION |
DIRECTRICES

Art. 35.- FUNDAMENTO DE LAS CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL.- Las carreras de la Funcién Judicial
constituyen un sistema mediante el cual se regula el ingreso, formacién y capacitacién, promocion, estabilidad, evaluacion,
régimen disciplinario y permanencia en el servicio dentro de la Funcion Judicial.



CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170

Art. 36.- Principios y reglas para los concursos de oposicion y méritos.- En los concursos para el ingreso a la Funcion
Judicial y en los procesos para la promocion, se observaran los principios de legalidad, transparencia, credibilidad,
igualdad, probidad, no discriminacién, publicidad, oposicion y méritos.

En los concursos de oposicion y méritos se calificara a las personas postulantes sobre un total de cien puntos, distribuidos
cincuenta puntos en la fase de méritos y cincuenta en la fase de oposicion.

En la fase de méritos se valorara la calidad profesional del aspirante en relacion a la naturaleza del cargo al que postula y
se considerara entre otros, los siguientes criterios:

1. Formacion académica

2. Experiencia laboral y profesional
3. Capacitacion recibida

4. Capacitacion impartida

5. Publicaciones

En la fase de méritos se analizardn y verificaran los documentos presentados por las y los aspirantes conforme lo
establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de accion afirmativa previstas por la ley. Las personas que han
integrado el banco de elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Cédigo, tendran el puntaje adicional previsto en el
reglamento.

En la fase de oposicion, las y los postulantes rediran (sic) pruebas de conocimiento tedricas y practicas, que sumadas sus
calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe las entrevistas.

Previo a la fase de oposicién se verificara la idoneidad sicoldgica de las y los postulantes a través de las pruebas
sicoldgicas correspondientes.

Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de las fases de oposicién y méritos.
Los concursos se realizaran con participacion ciudadana y control social.

Las convocatorias a los concursos de oposicion y méritos se efectuardn con plazos razonables que permitan la
participacién del mayor nimero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias necesarias para ocupar el
cargo.

Para el cumplimiento de las disposiciones previstas en este CdAdigo, el Consejo de la Judicatura dictara el respectivo
reglamento.

Nota: Articulo sustituido por articulo 4 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170, 176

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, JURISDICCION COACTIVA, 20-jun-1931

Art. 36.1.- Medidas de accion afirmativa.- En la fase de méritos de los concursos de oposicion y méritos, se aplicaran
medidas de accion afirmativa que tendran un valor maximo acumulado de diez puntos, con el objeto de promover la
igualdad; precautelar la equidad de género; la insercion y el acceso de las personas de los grupos de atencion prioritaria;
personas de las comunidades, pueblos y nacionalidades; y, de personas ecuatorianas migrantes.

Entre otras, son condiciones para la aplicacion del puntaje de accion afirmativa:

1. Ser mujer,;

2. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, comunas, pueblos o nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano o pueblo montubio;

3. Pertenecer a los quintiles 1y 2 de pobreza;

4. Tener alguna discapacidad debidamente acreditada por el organismo rector de la salud publica;

5. Padecer de alguna enfermedad rara, huérfana o catastréfica, debidamente acreditada por el organismo rector de la salud
publica;



6. Encontrarse en condicién de movilidad humana, de conformidad con la ley; y,
7. Estar domiciliada o domiciliado durante los Gltimos cinco afios en una zona rural.

Nota: Articulo agregado por articulo 5 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 37.- PERFIL DE LA SERVIDORA O SERVIDOR DE LA FUNCION JUDICIAL.- El perfil de las servidoras o servidores
de la Funcién Judicial deberéa ser el de un profesional del Derecho con una sélida formaciéon académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicado al servicio de la
justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el cambio
institucional de la justicia.

Todo profesional que ingrese al servicio de la Funcion Judicial y para su permanencia, deberd pasar los examenes de
confianza que para el efecto reglamente el Consejo de la Judicatura.

Nota: Inciso final agregado por articulo 137 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo del
2023 .

Art. 38.- CONFORMACION DE LA FUNCION JUDICIAL.- Integran la Funcion Judicial y se denominan, en general,
servidores de la Funcién Judicial:

1. Las juezas y jueces; las conjuezas y los conjueces, y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial que prestan
sus servicios en la Corte Nacional de Justicia, cortes provinciales, tribunales y juzgados de primer nivel;

2. Las juezas y jueces temporales, mientras estén encargados de la unidad;

3. Las vocales y los vocales, y los demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial que prestan sus servicios en el
Consejo de la Judicatura;

4. La Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora o Defensor Publico General, y los demas servidoras y servidores
de la Funcién Judicial que prestan sus servicios en la Fiscalia General del Estado y en la Defensoria Publica;

5. Las notarias y los notarios y los demas servidoras y servidores de la Funcion Judicial que prestan sus servicios en los
organos auxiliares de la Funcion Judicial; y,

6. Quienes sean designados servidoras y servidores judiciales provisionales para prestar servicios en los 6rganos de la
Funcion Judicial.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, DEFENSOR DE POBRES, 10-jun-1901

Art. 39.- REGIMEN ESPECIAL.- Las vocales y los vocales del Consejo de la Judicatura y las primeras autoridades de los
organos autonomos estaran sometidos al régimen de designacion y fiscalizacion previsto en la Constitucion y en las leyes
respectivas.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 180, 183, 192, 196

Art. 40.- CLASIFICACION DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL.- Las servidoras y los
servidores de la Funcién Judicial se clasifican en:

1. Titulares: Aquellos que han sido hombrados y posesionados para desempefiar un cargo constante en el distributivo de
sueldos de la Funcién Judicial, con duracién indefinida o a periodo fijo. Las conjuezas y conjueces seran servidores titulares
sujetos a los mismos requisitos, régimen disciplinario e inhabilidades que las juezas y jueces; y,

2. Temporales: Aquellos que han sido designados para prestar servicios provisionales en un puesto vacante; para
reemplazar a una servidora o a un servidor de la Funcién Judicial que se halle suspenso en sus funciones mientras no se
dicte resolucion en firme sobre su situacion; para sustituir a una servidora 0 a un servidor durante el tiempo que estuviere
de vacaciones, con licencia o asistiendo a programas de formacién o capacitacion; en caso de que se hubiese declarado
con lugar la excusa o recusacion de la jueza o juez; o si se requiera atender necesidades extraordinarias o emergentes del
servicio de justicia.

Art. 41.- VERIFICACION DE LA IDONEIDAD DE LAS SERVIDORAS Y LOS SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL.-
Desde el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su desempefio se verificara que las servidoras y
los servidores de la Funcién Judicial no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades que establece
este Cadigo. La verificacion se realizard, obligatoriamente, al inicio del proceso de ingreso al servicio y posteriormente se lo
hara en forma periddica o aleatoria 0 a peticion de parte interesada siempre que, en este Ultimo caso, se acomparfien
pruebas pertinentes.

SECCION Il
CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL

Art. 42.- CARRERAS DE LA FUNCION JUDICIAL.- Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial pertenecen a la



carrera judicial, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

1. Quienes prestan sus servicios como juezas y jueces pertenecen a la carrera judicial jurisdiccional;

2. Las demas servidoras y servidores judiciales pertenecen a la carrera judicial administrativa;

3. Quienes prestan sus servicios como fiscales pertenecen a la carrera fiscal;

4. Las demas servidoras y servidores de la Fiscalia pertenecen a la carrera fiscal administrativa;

5. Quienes prestan sus servicios como defensores publicos pertenecen a la carrera de la defensoria; vy,

6. Las demas servidoras y servidores de la Defensoria Plblica pertenecen a la carrera defensorial administrativa.

Cuando una servidora o servidor que pertenece a una carrera administrativa ingrese a las carreras judicial jurisdiccional,
fiscal o de la defensoria, tendra derecho a que se le reconozca el tiempo que haya prestado servicios como servidora o
servidor de carrera administrativa, de manera que se cuente ese tiempo como afios de ejercicio profesional desde la
obtencion de su titulo profesional.

Las vocales y los vocales del Consejo de la Judicatura y sus suplentes, las juezas y los jueces de la Corte Nacional de
Justicia y las conjuezas y conjueces, la Fiscal o el Fiscal General del Estado, la Defensora Publica o el Defensor Publico
General, las notarias y notarios y quienes prestan sus servicios en las notarias, asi como las servidoras y servidores que
desempefian labores en que prima el esfuerzo fisico sobre el intelectual, no pertenecen a ninguna de estas carreras.
CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170

Art. 43.- REGIMEN LEGAL DE LAS DIVERSAS CARRERAS.- Quienes pertenecen a las carreras judicial, fiscal o de la
defensoria publica se rigen por las normas que establecen este Codigo, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion
Judicial y los reglamentos.

La Carrera Administrativa que comprende a todas las servidoras y servidores que colaboran con los diversos drganos de la
Funcién Judicial y que no desempefian funciones como jueces, fiscales o defensores publicos, estan sujetos a este Cédigo
y subsidiariamente a la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa. A estas servidoras y servidores les esta
prohibido, atin por delegacion, ejecutar funciones de caracter jurisdiccional, o aquellas exclusivas de fiscales y defensores.
Art. 44.- TRABAJADORES SUJETOS AL CODIGO DE TRABAJO.-

Quienes prestan sus servicios en las notarias son trabajadores privados dependientes del titular de la notaria y se someten
al Cadigo del Trabajo y mas leyes pertinentes.

Nota: Inciso primero derogado por articulo 20 de Ley No. 0, publicado en Registro Oficial Suplemento 1008 de 19 de Mayo
del 2017 .

CONCORDANCIAS:

* CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 1

Art. 45.- CATEGORIAS EN LA CARRERA JUDICIAL JURISDICCIONAL.- En la Carrera Judicial, las categorias se gradian
en orden ascendente, desde el nimero uno hasta el diez.

El ingreso a la carrera judicial se hara a la categoria uno, de juez de primera instancia.

Las juezas y jueces en materia penal de categoria tres podran optar por el cambio a tribunal penal.

Las juezas y jueces que ostenten la categoria cinco podran participar en el concurso publico para la designacion de juezas
y jueces de corte provincial. Para dar cumplimiento a lo que dispone el inciso primero del articulo 186 de la Constitucion, las
abogadas y abogados en libre ejercicio y los docentes de Derecho en las facultades de jurisprudencia, derecho y ciencias
juridicas que participen en estos concursos, rendiran las pruebas orales, escritas y psicoldgicas exigidas para el ingreso a
la carrera judicial y aprobaran el curso de formacion general y especial. Quienes provengan de la carrera judicial no
deberan cumplir estos requisitos.

Art. 46.- CATEGORIAS EN LA CARRERA FISCAL.- En la Carrera Fiscal las categorias se gradian en orden ascendente,
desde el nimero uno hasta el diez.

El ingreso a la carrera fiscal se hara a la categoria uno, de agente fiscal o fiscal de adolescentes infractores.

La designacion de los representantes de la Fiscalia en cada seccién territorial se realizard previo concurso en el cual
tendran derecho a intervenir los fiscales que se hallen por lo menos en la tercera categoria de la carrera.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 197



JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, JURISDICCION Y COMPETENCIA DEL AGENTE FISCAL, 25-oct-1923

Art. 47.- REGIMEN ESPECIAL DE LA FISCAL O EL FISCAL SUBROGANTE.- La Fiscal o el Fiscal Subrogante, sustituira a
la Fiscal o el Fiscal General del Estado, en caso de ausencia temporal y justificada, y ejercera las mismas funciones que el
titular. Sera designado al momento de la eleccion de la Fiscal o el Fiscal General del Estado; durara en sus funciones el
mismo tiempo que su titular; sera nombrada o nombrado quien ostente el mas alto puntaje y categoria de la carrera de
fiscal.

En caso de ausencia definitiva de la Fiscal o el Fiscal General del Estado, se procedera a llenar esta vacante en forma
inmediata.

Art. 48.- CATEGORIAS EN LA CARRERA DE DEFENSORIA PUBLICA.- En la Carrera de Defensoria Publica las
categorias se graduan en orden ascendente desde el niUmero uno hasta el diez.

El ingreso a la Carrera de Defensor Publico se hara a la categoria uno, de defensora o defensor cantonal.

La designacion de representante de la Defensoria Publica en cada seccion territorial se realizara previo concurso en el cual
tendran derecho a intervenir los defensores que se hallen por lo menos en la categoria tres de la carrera.

Art. 49.- REGIMEN ESPECIAL PARA LA DEFENSORA O EL DEFENSOR PUBLICO SUBROGANTE.- La Defensora o el
Defensor Publico General Subrogante, sustituira a la Defensora o al Defensor Publico General del Estado; en caso de
ausencia temporal, ejercera las mismas funciones que el titular. Sera designado al momento de la eleccion de la Defensora
o el Defensor Publico; durard en sus funciones el mismo tiempo que su titular; serd nombrada o nombrado quien ostente el
mas alto puntaje y categoria de la carrera de defensor publico. En caso de ausencia definitiva de la Defensora o del
Defensor Publico General del Estado, se procedera a llenar esta vacante en forma inmediata.

Art. 50.- CAMBIO DE CATEGORIA.- La servidora o el servidor de la Funcion Judicial de las carreras judicial jurisdiccional,
fiscal y de defensoria permanecera en cada categoria por un periodo de tres afios; una vez cumplido éste y en un plazo no
mayor de noventa dias, de oficio o a solicitud de la interesada o interesado, se procedera a revisar su expediente.

La autoridad respectiva resolvera motivadamente sobre la pertinencia de su promociéon o permanencia de categoria de
acuerdo con:

1. Las evaluaciones respecto del desempefio cualitativo y cuantitativo de sus funciones;

2. El volumen y la complejidad del trabajo que ha atendido;

3. La calidad de las actuaciones procesales;

4. El nimero de dictamenes, autos y sentencias de su autoria confirmados, revocados o sobre los que se haya aceptado
recurso de casacion;

5. El uso adecuado de las medidas cautelares;

6. El nUmero de casos resueltos mediante aplicacién de procedimientos y medidas adoptadas para efectivizar el tramite,
busqueda de mecanismos alternativos para la solucién de conflictos, o la ejecucion de resoluciones judiciales;

7. La observancia de los plazos o términos judiciales a que esté sujeto, conforme a ley;

8. El informe de rendimiento académico dentro de los programas de capacitacion continua de la Escuela de la Funcion
Judicial u otros programas;

9. El resultado de las pruebas de conocimiento y psicolégicas;

10. La existencia de sanciones disciplinarias que constituiran criterio en contra de la promocion;

11. La innovacién y creatividad en la aplicacién, argumentacién e interpretacion del derecho y los precedentes
jurisprudenciales en el ambito de su competencia;

12. En materias de violencia contra la mujer, nifios, nifias, y adolescentes se observara que la o el servidor judicial no haya
incurrido en acciones de revictimizacion;

13. Las medidas de proteccion otorgadas o ratificadas a favor de mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de
violencia, asi como medidas de reparacion y su seguimiento;

14. En materia de derechos colectivos se observara que la o el servidor judicial no haya incurrido en acciones para la
vulneraciéon del derecho colectivo a crear, desarrollar, aplicar y practicar el derecho propio o consuetudinario de la
comunidad, pueblo o nacionalidad,; vy,

15. En procesos de uso legitimo de la fuerza se observara que la servidora o servidor judicial no haya incurrido en
inobservancia de los principios y disposiciones previstas en la ley de la materia.

La falta de evaluacion oportuna constituird falta disciplinaria grave de la o el funcionario responsable de realizar la
evaluacion.

Nota: Articulo reformado por articulo 6 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Nota: Numerales 13 y 14 reformados y 15 agregado por disposicion reformatoria vigésima de Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 131 de 22 de Agosto del 2022 .



CAPITULO Il
INGRESO Y PROMOCION

Art. 51.- RESOLUCION MOTIVADA DE INICIO DEL PROCESO DE SELECCION.- Todo proceso de seleccion de
postulantes a ingresar a las diversas carreras de la Funcién Judicial, se iniciara con una resolucion motivada del Pleno del
Consejo de la Judicatura, en la que se explicara la necesidad del mismo.

El proceso de ingreso sera dirigido por la Comision de Administracion de Recursos Humanos, sin perjuicio de que la
formacion inicial esté a cargo de la Escuela de la Funcion Judicial.

Podréa desarrollarse a nivel nacional, regional, provincial o cantonal de acuerdo a las necesidades de la Funcion Judicial.
CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 181

Art. 52.- INGRESO A LA FUNCION JUDICIAL.- Todo ingreso de personal a la Funcion Judicial se realizard mediante
concurso publico de oposicidon y méritos, sujeto a procesos de impugnacion, control social y se propendera a la paridad
entre mujeres y hombres; a través de los procedimientos establecidos en este Cédigo.

El ingreso a las carreras de la Funcién Judicial se hara a la categoria uno, salvo los casos en que la Constitucion y la ley
permiten el ingreso a distinta categoria.

Las promociones de categoria en las carreras de la Funcion Judicial se realizardn en funcidén a los resultados de la
evaluacion y rendicion de las pruebas de conocimientos, practicas y psicoldgicas.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170

Art. 53.- IRREGULARIDAD DE LOS CONCURSOS.- Si en las diferentes fases del proceso de los concursos se advirtiese
alguna anomalia importante, que lo afecte de nulidad insanable, se rehara el procedimiento, total o parcialmente, por
resolucion de quien dirige el respectivo concurso.

Art. 54.- CONCURSO DESIERTO.- Si ninguno de los participantes aprobare el concurso, se lo declarara desierto y se
procedera a realizar un nuevo concurso en el que no podran participar quienes participaron en el concurso que fue
declarado desierto.

SECCION |
PERFIL DE LAS Y LOS POSTULANTES

Art. 55.- REQUISITOS GENERALES.- Para ingresar a la Funcién Judicial se requiere:

1. Ser ecuatoriana o ecuatoriano y hallarse en goce de los derechos de participacion politica;
2. Acreditar probidad, diligencia y responsabilidad en el cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con el
reglamento que dictara el Consejo de la Judicatura.

Art. 56.- PERFILES.- La Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica coordinaran con el Consejo de la Judicatura la
elaboracion de los perfiles requeridos para el ingreso a las carreras fiscal y de defensoria.

Art. 57.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA INGRESAR A LAS CARRERAS JUDICIAL JURISDICCIONAL, FISCAL Y DE
DEFENSORIA PUBLICA.- Ademas de reunir los requisitos generales, la o el postulante a ingresar a las carreras judicial
jurisdiccional, fiscal y de defensoria publica, deberd ser abogada o abogado con titulo de tercer nivel legalmente
reconocido, y presentara:

1. Certificado de calificaciones generales de carrera otorgado por la universidad en la que obtuvo el titulo;

2. Certificado de evaluacion del periodo de practica previa a la obtencion del titulo de abogado otorgado por la institucién en
la que se lo realizé. Este requisito es valido para quienes hubieren obtenido su titulo con posterioridad a la expedicion del
reglamento que regula la practica pre profesional obligatoria.

3. Relacién escrita de las motivaciones por las cuales el postulante aspira a ingresar al servicio judicial. Esta relaciéon se
utilizara como uno de los elementos en las pruebas tedricas orales y psicoldgicas.

4. Declaracion juramentada de no haber sido condenado por delitos de concusién, cohecho, extorsion, peculado,
defraudacion al Estado y demas entidades y organismos del sector publico o prevaricato (sic).

SECCION I
CONVOCATORIA COMUN

Art. 58.- CONVOCATORIA PUBLICA.- La convocatoria para ingresar a la Funcion Judicial debera ser publicada en el
Registro Oficial, y socializada en medios masivos escritos de comunicacion social de cobertura nacional y en la pagina Web



de la Funcién Judicial, sin perjuicio de que se utilicen otros medios de comunicacién disponibles.

La convocatoria para el ingreso a la Funcién Judicial se hard a nivel nacional. Sera publica, abierta y respetara los
principios de transparencia, no discriminacién e igualdad.

Art. 59.- CONTENIDOS DE LA CONVOCATORIA.- La convocatoria contendra los requisitos legales y formales que
deberan llenar los aspirantes, ademas de las indicaciones de los lugares de recepciéon de documentos, la fecha maxima y
horario de presentacién de las postulaciones. Toda esta informacién, asi como el instructivo del concurso, debera estar
disponible en la pagina Web de la Funcién Judicial.

SECCION IlI
CALIFICACION

Art. 60.- Cerrada la etapa de recepcion de postulaciones, la Unidad de Recursos Humanos calificara el cumplimiento de los
requisitos generales y especificos y las posibles inhabilidades o incompatibilidades que presentaren los postulantes y
evaluara la motivacién expresada para el ingreso al servicio de la Funcion Judicial.

La Unidad de Recursos Humanos emitirA un informe motivado que contendra un listado de los postulantes
preseleccionados, a quienes se les notificard en el domicilio sefialado para este fin y se les comunicara lugar, fecha y hora
para rendir las pruebas previstas para el proceso.

Nota: Articulo reformado por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

SECCION IV
SELECCION

Art. 61.- PRUEBAS DE SELECCION.- Los preseleccionados rendiran todas las pruebas tedricas, practicas y psicoldgicas,
de forma escrita y oral, que sean adecuadas para los puestos o cargos objeto del concurso.

Art. 62.- PRUEBAS TEORICAS.- Los temas materia de estas pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas a los que
tendran acceso los preseleccionados desde el dia de la notificacion con la habilitacion para rendir dichas pruebas. Estas
pruebas buscan evaluar conocimiento, la habilidad de los preseleccionados para resolver un conflicto, presentar
propuestas, aplicar los conocimientos a casos concretos y capacidad analitica.

Art. 63.- PRUEBAS PRACTICAS.- Las pruebas préacticas buscan evaluar el desarrollo de habilidades y destrezas propias al
cargo que se aspira mediante el simulacro de audiencias o diligencias judiciales.

Art. 64.- PRUEBAS PSICOLOGICAS.- Mediante las pruebas psicolégicas, se procurara establecer si el aspirante presenta
0 no cuadros psicopatologicos, fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicologica que le impediria cumplir a
cabalidad con las funciones inherentes al cargo a que aspira.

Art. 65.- OBLIGATORIEDAD DE LOS RESULTADOS.- Los que aprobaren las pruebas seran considerados elegibles, y el
orden de los puntajes sera vinculante y obligatorio para el acceso al programa de formacion inicial.

La Unidad de Recursos Humanos emitird un informe motivado que contendra el listado de los elegibles en el orden de
puntaje que hubieren alcanzado y notificara a los interesados su decision.

Dicho listado sera publicado en un diario de amplia circulacién nacional y sefialara los lugares y fecha maxima de
presentacion de impugnaciones.

Nota: Articulo reformado por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

SECCION V
IMPUGNACION

Art. 66.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPUGNACION.- En virtud del principio de participacion ciudadana, control social,
transparencia y acceso a la informacién publica, todo proceso de ingreso a la Funcién Judicial, o promocién de categoria
tendra una etapa de impugnacion en la que cualquier persona podra observar al candidato. La Comisién podra investigar
de oficio si es de conocimiento publico la existencia de hechos que podrian descalificar al aspirante.

La impugnacion podra deducirse dentro del término que se sefialara en cada caso, que sera no menor a tres ni mayor a
ocho dias a contarse desde que se haga publico el listado de elegibles.

La impugnacion se presentara por escrito, con firma de responsabilidad y debera estar necesariamente acompafiada de los
medios de prueba correspondientes. Al impugnado se le naotificara con la impugnacion.

El impugnante y el impugnado tendran derecho a comparecer ante la Unidad de Recursos Humanos para explicar los
argumentos que les asisten. Esta comparecencia no sera conjunta.

La Unidad de Recursos Humanos resolvera motivadamente sobre la impugnacién presentada, lo que sera puesto en



conocimiento de los interesados.
Esta resolucién no sera susceptible de recurso alguno.
Las denuncias infundadas daran derecho al afectado para que inicie la correspondiente accion penal o civil.

Nota: Articulo reformado por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

SECCION VI
FORMACION INICIAL

Art. 67.- LISTADO DE CANDIDATOS.- Quienes hubieren superado las fases anteriores seran habilitados como candidatos
a formacion inicial en un listado acorde con el nUmero de cupos disponibles y en el orden de los puntajes obtenidos en las
pruebas de seleccion.

Art. 68.- BECA.- Los candidatos que ingresen a la formacion inicial gozaran de una beca otorgada por la Funcion Judicial,
previo la firma del compromiso de dedicacion a tiempo completo y exclusivo y la rendicién de garantia de reembolso del
monto de la beca que compense los gastos en que se hubiere incurrido para su formacion inicial en caso de no aprobar por
negligencia, abandonar sin justa causa o desistir del curso.

El Consejo de la Judicatura determinara los rubros que comprende la beca, entre los cuales se incluira, ademas de los
montos de subsistencia, el costo de la colegiatura, la adquisicion de libros, y en caso que corresponda, gastos de viaje e
instalacion.

Nota: Inciso segundo sustituido por Disposicion Reformatoria Segunda numeral 2 de Ley No. 0, publicada en Registro
Oficial Suplemento 506 de 22 de Mayo del 2015 .

Art. 69.- Etapas del curso de formacion inicial.- El curso de formacion inicial se desarrollara en tres etapas:

1. De formacion general, que cursaran todos los candidatos a las ramas de jueces, fiscal y de defensoria;

2. De formacion de perfil especifico, que cursaran las candidatas y los candidatos dentro de la rama que hayan elegido; y,

3. De préctica, que realizaran los candidatos en el perfil especifico que hayan cursado, en la unidad a la que fueren
designados.

En la etapa de formacién general, ademas de los temas especificos sobre derecho y administracion de justicia, se incluira
formacion en género, diversidad e interculturalidad, derechos humanos, normas y principios del uso legitimo de la fuerza e
investigaciéon y juzgamiento de delitos en el ejercicio del deber legal de las o los servidores de la Policia Nacional, de
Fuerzas Armadas y del Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria, con una perspectiva de doctrina y tactica policial y
militar.

Al finalizar satisfactoriamente la etapa de formacion general, se efectuara un diagndstico del perfil y el candidato debera
manifestar por escrito su aceptacion del perfil especifico al que sea asignado. Si no lo acepta, debera correr con los gastos
deformacion del perfil especifico de su preferencia.

Si al finalizar satisfactoriamente la etapa de formacion de perfil especifico, un candidato decide cambiar de perfil, debera
cursar nuevamente esta etapa en el perfil elegido, pero se suspendera la beca durante esta nueva etapa y debera correr
con los gastos de la misma.

La designacién a una unidad determinada se hara con base a la disponibilidad de vacantes para practicantes y las
conveniencias del servicio o de la formacién del o de la aspirante. Los candidatos que hayan obtenido las mejores
calificaciones tendran preferencia para elegir la unidad a la cual seran asignados para la préactica.

Nota: Articulo sustituido por disposicién reformatoria vigésima primera de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 131 de 22 de Agosto del 2022 .

Art. 70.- EVALUACIONES DENTRO DEL CURSO DE FORMACION INICIAL.- La evaluacién de los candidatos en las tres
etapas del curso, se hara de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para el funcionamiento de la Escuela de la Funcion
Judicial, que dictara el Consejo de la Judicatura. En ningln caso, la nota minima para aprobar los cursos sera inferior al
ochenta por ciento.

Art. 71.- DIPLOMA DE CULMINACION DEL CURSO DE FORMACION INICIAL.- La Escuela de la Funcién Judicial
conferird a quienes hubieren aprobado el curso de formacién inicial, un diploma de culminacién, en el que constaran las
calificaciones obtenidas por el cursante. Este diploma no tendra valor académico.

Art. 72.- BANCO DE ELEGIBLES.- Los que aprobaren el curso de formacion inicial, habiendo sido declarados elegibles en
los concursos de oposicion y méritos y sin embargo no fueren nombrados, constaran en un banco de elegibles que tendra a
su cargo la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que se requiera llenar vacantes, se priorizara a quienes conforman el banco de elegibles, en estricto orden de
calificacion.



De este banco también se escogerd a quienes deban reemplazar a los titulares en caso de falta, impedimento o
contingencia.

La permanencia en el banco de elegibles sera de seis afios.

Se valorard como mérito el haber integrado el banco de elegibles para nuevos concursos, de conformidad con el
reglamento respectivo.

Para el caso de vacantes de jueces de Cortes Provinciales, Fiscales y Defensores Publicos de las distintas secciones
territoriales, se aplicaran las mismas normas establecidas en este articulo.

Nota: Articulo reformado por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

SECCION VI
NOMBRAMIENTO

Art. 73.- EFECTO VINCULANTE DEL RESULTADO DE LOS CONCURSOS.- Los resultados de los concursos y de las
evaluaciones realizadas a los cursantes de la Escuela Judicial seran vinculantes para las autoridades nominadoras las que,
en consecuencia, deberan nombrar, para el puesto o cargo, al concursante que haya obtenido el mejor puntaje en el
concurso, ya sea de ingreso o de promocion de categoria, dentro de la escala de puntuaciéon, minima y maxima,
correspondiente.

Si deben llenarse varios puestos vacantes de la misma categoria se nombrara, en su orden, a los concursantes que hayan
obtenido los puntajes que siguen al primero.

Art. 74.- DESIGNACION Y ACEPTACION.- Una vez designada la persona ganadora del concurso de oposicion y méritos,
esta debe aceptar o rechazar el cargo en el término de tres dias. Una vez aceptado el cargo se expedira el nombramiento.

La falta de aceptacion expresa del cargo por parte de la ganadora o ganador, en el término previsto en el inciso anterior, se
entenderd como rechazo del cargo.

Extendido el nombramiento, el interesado presentara la declaracion patrimonial jurada, cuando corresponda la caucién
respectiva y los demas documentos previstos en el Reglamento.

Nota: Articulo sustituido por articulo 7 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 75.- POSESION.- La persona ganadora se posesionara ante la autoridad nominadora o la que esta delegue, en el
término maximo de quince dias contados desde la fecha del nombramiento.

En el caso de que la ganadora o el ganador del concurso de oposicidon y méritos no acepte el cargo o no tome posesion de
este en el término previsto en el inciso anterior, la Unidad de Talento Humano declarara ganadora o ganador del concurso a
la o el participante que haya obtenido el segundo mayor puntaje y asi sucesivamente designara de entre los que se
encuentren en el banco de elegibles correspondiente a la jurisdiccion del cargo.

La autoridad nominadora podra, por una sola vez y por motivos justificados, conceder una prérroga para la posesion, la que
no excedera el término de quince dias.

El nombramiento caducara si la persona nombrada no se posesiona del cargo, dentro de los plazos sefialados en este
articulo.

Nota: Articulo sustituido por articulo 7 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 76.- CADUCIDAD DEL NOMBRAMIENTO.-

Nota: Articulo derogado por articulo 7 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 77.- INHABILIDADES.- No puede ser nombrado ni desempefiar un puesto o cargo en la Funcion Judicial:

1. Quien se hallare en interdiccion judicial, incluido el que haya realizado cesién de bienes o contra quien se haya iniciado
juicio de concurso de acreedores o de quiebra, mientras no se rehabilite;

2. Quien haya sido condenado por sentencia ejecutoriada con pena privativa de libertad, mientras esta subsista; en el caso
de sentencias condenatorias por prevaricato, contravenciones y delitos en contra de la mujer o miembros del nucleo
familiar, concusién, cohecho, extorsion, peculado, defraudaciéon al Estado y demas entidades y organismos del sector
publico, la inhabilidad sera definitiva;

3. Quien hubiese sido llamado a juicio por delito reprimido con prisién o reclusion, por providencia ejecutoriada, mientras no
haya sido absuelto;



4. Quien se encuentre suspendido en el gjercicio de la profesion;

5. Quien desempefiare un cargo en el sector publico o una representacion por eleccion popular, con excepcién de
docencia universitaria que podra realizarse Unicamente fuera de horario de trabajo;

6. Quien hubiere sido sancionado disciplinariamente con destitucion del cargo, con resolucion firme;

7. Quien fuere ministro de cualquier culto mientras se halle en ejercicio de su ministerio;

8. Quien se hallare incurso en alguna de las inhabilidades generales para el ingreso al servicio civil en el sector publico; y,
9. Quien se hallare comprendido dentro de las incompatibilidades por relacion familiar.

10. Quien tuviere bienes o capitales en paraisos fiscales.

a

Nota: Numeral 10 agregado por Disposicidn Reformatoria Séptima numeral 1 de Ley No. 0, publicado en Registro Oficial
Suplemento 75 de 8 de Septiembre del 2017 .

Nota: Numeral 2 sustituido por articulo 8 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, INHABILIDAD DE ASESORES JUDICIALES, 03-dic-1924

Art. 78.- INCOMPATIBILIDADES POR RELACION FAMILIAR.- No podréa ser nombrado ni desempefiar cargo en la Funcion
Judicial:

1. Quien sea conyuge, tenga union de hecho o sea familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de la autoridad nominadora o un miembro de ella si esta fuere colegiada; v,

2. Quien sea conyuge, tenga union de hecho o mantenga parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad con otra servidora o servidor de la Funcién Judicial que preste sus servicios en la misma dependencia.

Art. 79.- INCOMPATIBILIDAD SUPERVINIENTE.- Si a quien estuviere desempefiando legal e idbneamente el puesto o
cargo, le alcanzare alguna de las incompatibilidades establecidas en el articulo anterior, sera trasladado a otra unidad
donde no exista la incompatibilidad, en la misma categoria o con la misma remuneracion.

CAPITULO Il
ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL Y ORGANISMOS DE ESPECIALIZACION,
FORMACION CONTINUA Y CAPACITACION

Nota: Capitulo con sus articulos 80 a 85 sustituido por articulos 80 a 85.2, dado por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en
Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del 2020 .

Art. 80.- ESCUELA DE LA FUNCION JUDICIAL.- La Escuela de la Funcién Judicial tiene por finalidad organizar y gestionar
los programas, planes y proyectos para la formacion inicial y formacion continua para las servidoras y los servidores de la
Funcidon. Tiene a su cargo la capacitacion y especializacion a las y los operadores de justicia de conformidad con los
objetivos y politicas del Plan Nacional de Desarrollo y las politicas del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Escuela de la Funcion Judicial coordinara acciones con los organismos de
especializacién, formacién continua y capacitacion de la Defensoria Publica y de la Fiscalia General del Estado.

A fin de complementar los procesos de formacion inicial, continua y capacitacion, la Escuela de la Funcién Judicial podra
solicitar la cooperacion de los 6rganos del sistema internacional especializados en materia de derechos humanos, debido
proceso y mecanismos de promocién y proteccion de derechos.

Nota: Articulo reformado por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .

Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 181

Art. 81.- SEDE DE LA ESCUELA.- El Pleno del Consejo de la Judicatura definira la ciudad sede de la Escuela de la
Funcion Judicial.

Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 82.- ESTRUCTURA E INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO.- La Escuela de la Funcién Judicial estara
integrada por un Consejo Directivo y una Directora o Director.

El Consejo Directivo estara integrado de la siguiente forma:



1. Dos personas designadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, de fuera de su seno. Una o uno de los delegados,
presidira el cuerpo colegiado;

2. La persona que dirija el organismo de especializacion, formacioén continua y capacitacion de la Fiscalia General del
Estado;

3. La persona que dirija el organismo de especializacién, formacion continua y capacitacion de la Defensoria Publica; y,

4. Una delegada o delegado del Pleno de la Corte Nacional de Justicia.

Las y los integrantes del Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial contaran con titulo de cuarto nivel y
preferentemente provendran de la docencia universitaria.

El Consejo Directivo designara una Secretaria 0 Secretario, de fuera de su seno, de una terna que proponga la o el
Presidente de dicho cuerpo colegiado.

No podra ser miembro del Consejo Directivo, la Directora o el Director de la Escuela de la Funcion Judicial.

Las sesiones del Consejo Directivo se convocaran por disposicion de su Presidenta o Presidente o por pedido de al menos
tres de sus integrantes.

Para instalar las sesiones debera contarse con, al menos, la mitad mas uno de las y los integrantes.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .
Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 83.- ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo de la Escuela de la Funcién Judicial tendra
las siguientes atribuciones y deberes:

1. Aprobar el Plan Anual de la Escuela de la Funcion Judicial que incluird el disefio de programas académicos, mallas
curriculares y proyectos, presentados por la Directora o el Director de la Escuela de la Funcion Judicial;

2. Establecer lineamientos sobre los perfiles académicos de las y los docentes, capacitadoras y capacitadores de los cursos
de formacion inicial, formacion continua y especializacion;

3. Evaluar la ejecucion y el cumplimiento del Plan Anual de la Escuela de la Funcién Judicial,

4. Conocer y emitir observaciones sobre las mallas y planes de capacitacion continua de la Defensoria Publica y de la
Fiscalia General del Estado;

5. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Consejo de la Judicatura para el funcionamiento de la Escuela;

6. Establecer mecanismos de coordinacion con la academia; y,

7. Las demas que consten en el reglamento y el estatuto organico de la Escuela de la Funcion Judicial que dicte el Pleno
del Consejo de la Judicatura.

Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 84.- DIRECTORA O EL DIRECTOR.- La Directora o el Director de la Escuela de la Funcion Judicial sera designado por
el Pleno del Consejo de la Judicatura de una terna propuesta por su Presidente y tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan Anual de la Escuela de la Funcién Judicial considerando lo sugerido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, la Corte Nacional de Justicia, Fiscalia General del Estado y Defensoria Publica a través de sus representantes
en el Consejo Directivo;

2. Ejecutar la programacion de los cursos de formacion inicial y continua, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo
Directivo;

3. Seleccionar a las y los docentes, capacitadoras y capacitadores de los cursos de formacién inicial y formacién continua;

4. Coordinar con la Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura la suscripcion de acuerdos de cooperacion
nacional e internacional con instituciones de educacion superior, organismos de derechos humanos y otros relacionados
con el ejercicio de sus atribuciones;

5. Ejecutar las resoluciones del Consejo de la Judicatura; v,

6. Las demas establecidas en el reglamento y el estatuto organico de la Escuela de la Funcién Judicial que para el efecto
dicte el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .
Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 234
* LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP, Arts. 51, 70

Art. 85.- ORGANISMOS DE ESPECIALIZACION, FORMACION CONTINUA Y CAPACITACION DE FISCALIA Y
DEFENSORIA PUBLICA.- La Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica, en su calidad de 6rganos autbnomos de
la Funcion Judicial, contaran con un organismo de especializacion, formacion continua y capacitacion para sus servidoras y



servidores en las diferentes areas y materias que la entidad lo requiera.
Estos organismos tendran las siguientes atribuciones:

1. Identificar las necesidades de formacion y capacitacion continua y especializada de las y los servidores de su entidad;

2. Coordinar con la Escuela de la Funcién Judicial la ejecucion de los planes de formacion continua que se implementaran
para las servidoras y los servidores de la entidad;

3. Formular y ejecutar programas y planes de capacitacion especializada en ciencias juridicas y afines para las servidoras y
los servidores de la entidad; vy,

4. Las demas que establezca la ley.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .
Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 181

Art. 85.1.- Valoracion de los cursos, programas de capacitacion continua y especializacion.- Los cursos y los programas de
capacitacion continua y especializacion aprobados por las servidoras y los servidores en la Escuela de la Funcién Judicial y
en los organismos de especializacion, formacién continua y capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria
Publica, seran considerados en los procesos de ingreso, evaluacién, promocién y categorizacién que realice el Consejo de
la Judicatura.

Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 85.2.- Desarrollo de los programas de formacidn, capacitacion y especializacion.- La organizacion y ejecucion de los
programas de formacion inicial, asi como de capacitacion continua y especializacion, se efectuaran de acuerdo con los
siguientes parametros:

1. El curso de formacion inicial estara, de manera privativa, a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial; y,

2. Los cursos de formacion continua, capacitacion y especializacion, se realizaran de forma coordinada a través de la
Escuela de la Funcién Judicial y los organismos de especializacién, formacion continua y capacitacion de la Fiscalia
General del Estado y la Defensoria Publica de forma presencial, a distancia, semipresencial o virtual.

La Escuela de la Funcién Judicial y los organismos de especializacién, formacion continua y capacitacién de la Fiscalia
General del Estado y la Defensoria Publica podran desarrollar los cursos para la formacién continua, capacitacion y
especializacion, mediante convenios con instituciones de educacién superior legalmente reconocidas en el pais y con el
apoyo de organizaciones no gubernamentales y organismos nacionales e internacionales.

Nota: Articulo sustituido por articulo 9 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CAPITULO IV
FORMACION CONTINUA

Art. 86.- Formacion, capacitaciéon continua y especializacion.- Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial
participaran en los programas de formacion, capacitacion continua y especializacion de la Escuela de la Funcién Judicial y
de capacitacién continua y especializacién de los organismos de especializacion, formacidn continua y capacitacion de la
Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica. La aprobacion de estos cursos sera valorada con un puntaje en los
concursos de oposicion y méritos, evaluacion, promocién y categorizacion que realice el Consejo de la Judicatura.

De forma permanente la Escuela de la Funcion Judicial y los organismos de especializaciéon, formaciéon continua y
capacitacion de la Fiscalia General del Estado y la Defensoria Publica brindaran capacitaciones y talleres para la adecuada
proteccion y atencién a nifos, nifias y adolescentes, victimas de violencia de género, intrafamiliar y sexual; personas con
discapacidad; personas adultas mayores; personas en movilidad humana; adolescentes infractores; y, demas grupos de
atencion prioritaria. Se considerara también capacitaciones especializadas sobre pluralismo juridico, lucha contra la
corrupcién y el crimen organizado.

Los planes de capacitacion incorporaran tematicas de gestion de riesgos 0 amenazas y de medidas de autoproteccion para
salvaguardar su integridad y seguridad.

Nota: Articulo sustituido por articulo 10 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Nota: Inciso final sustituido por disposicidon reformatoria vigésima segunda de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 131 de 22 de Agosto del 2022 .

Nota: Articulo reformado por articulo 138 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo del
2023.



CAPITULO V )
EVALUACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

Art. 87.- Evaluacién continua de desempefio y productividad.- La evaluacion es una herramienta que tiene como finalidades
garantizar la mejora en la calidad de servicios judiciales; y, la especializaciéon y promocién de las personas que laboran en
la Funcion Judicial.

Las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, con excepcion de las juezas, jueces, conjuezas y conjueces de la
Corte Nacional de Justicia, cada tres afios estardn sometidos a una evaluacién objetiva, individual y periédica de su
rendimiento, con participacion y control social. Las personas que no alcancen los minimos requeridos seran evaluadas
nuevamente en un lapso de tres meses. En caso de mantenerse una calificacion deficiente, seran removidos.

El Consejo de la Judicatura expedird un reglamento que establezca los criterios cualitativos y cuantitativos para las
evaluaciones que se realicen a las servidoras y los servidores judiciales, considerando los parametros previstos en esta
Ley, para el cambio de categoria.

En las evaluaciones a jueces y juezas, dentro del parametro cualitativo, se podra evaluar la calidad y técnica de las
sentencias dictadas. En ningln caso se evaluara o puntuara el fallo o decision adoptada por la o el juzgador.

Se promovera el ejercicio de mecanismos de control social durante el proceso de evaluacién, garantizando el acceso
publico y abierto a la informacién. El cumplimiento de procesos de formacién para la especializacion que ejecute el Consejo
de la Judicatura sera indicador de evaluacion vinculante.

Asimismo, se evaluara periddicamente el servicio y la productividad de los 6rganos de la Funcién Judicial, con el objeto de
la mejora continua de los mismos.

La evaluacién podra ser sectorizada por materia, cantén, provincia o region.

Nota: Articulo sustituido por articulo 11 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170

Art. 88.- PERIODICIDAD DE LA EVALUACION.- La evaluacién sera periddica, sin perjuicio de hacerla por muestreo o en
caso de que existan irregularidades o problemas por denuncias reiteradas, con alguna servidora o servidor de la Funcion
Judicial.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170

Art. 89.- FINALIDADES, NORMAS Y METODOLOGIA APLICABLE A LAS EVALUACIONES.- El Pleno del Consejo de la
Judicatura determinard las normas técnicas, métodos y procedimientos de las evaluaciones. Los indicadores contaran con
pardmetros técnicos, cuantitativos, cualitativos, especializados y observaran estandares nacionales e internacionales. Los
indicadores seran elaborados por la Unidad del Talento Humano del Consejo de la Judicatura. Para el caso de servidores
jurisdiccionales se tendera a garantizar la especialidad segun cada materia.

La aplicacion de instrumentos y herramientas de justicia especializada para mujeres, adolescentes infractores, nifias, nifios
y adolescentes victimas de violencia, sera valorada, de manera prioritaria, en el disefio de parametros y metodologias
cuando corresponda.

Nota: Articulo reformado por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

Nota: Articulo sustituido por articulo 12 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 89.1.- EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA DE LAS JUEZAS, JUECES, CONJUEZAS Y CONJUECES DE
LA CORTE NACIONAL DE JUSTICIA.- Con el objeto de la mejora continua de la Corte Nacional de Justicia, el Consejo de
la Judicatura dirigira el proceso de evaluacion del trabajo realizado por juezas, jueces, conjuezas y conjueces de la Corte
Nacional de Justicia cada tres afios. Esta evaluacion se regird bajo criterios de transparencia, legitimidad de ejercicio, con
indicadores cuantitativos, cualitativos y contara con veeduria ciudadana.

En el proceso, se podra analizar la calidad y técnica utilizada en las sentencias de las juezas y jueces. En ningln caso se
evaluard el fallo o la decisiéon adoptada por la o el juzgador.

El proceso contara con el apoyo de un Comité para la Evaluacion cuyos integrantes seran designadas o designados



tomando en cuenta su integridad, imparcialidad, independencia y probidad notoria. Al menos dos de las y los integrantes
del Comité deberan ser exjuezas o exjueces de la Corte Nacional de Justicia con destacada trayectoria. Se contara,
ademas, con la participacion de veedurias u observacion internacional, de conformidad con el reglamento.

Nota: Articulo agregado por articulo 13 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

CAPITULO VI
DERECHOS Y DEBERES DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE
LA FUNCION JUDICIAL

SECCION |
DERECHOS DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

Art. 90.- ESTABILIDAD.- Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial gozaran de estabilidad en sus puestos o
cargos. No podran ser removidos, suspendidos o destituidos en el ejercicio de sus funciones sino con arreglo a la ley.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 187

Art. 90.1.- Seguridad.- Las servidoras y servidores de la Funcion Judicial gozaran de medidas de proteccién y seguridad.

El Consejo de la Judicatura, en coordinacién con las instancias correspondientes, elaborara perfiles de riesgo, para la
gestion oportuna de las medidas de proteccion que se consideren necesarias, cuando la vida e integridad de las servidoras
y servidores judiciales se vea amenazada.

Nota: Articulo agregado por articulo 139 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo del
2023 .

Art. 91.- REMUNERACIONES.- La remuneraciéon de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial sera justa y
equitativa con relaciéon a sus funciones. Valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia, de
acuerdo con las instrucciones, los sistemas de clasificacién, valoracién de puestos y de remuneraciones que expida la
Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Publico.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 229

Art. 92.- PRIMER Y ULTIMO DIA DE REMUNERACION.- La remuneracién de una servidora o servidor de la Funcién
Judicial principiara con el primer dia del mes siguiente al de la posesién, salvo el caso en que la posesion se haya llevado a
cabo el primer dia del mes, en que la remuneracion principiara desde ese dia.

A las servidoras o a los servidores de la Funcion Judicial que se posesionaren después del primer dia del mes se les
pagara honorarios en relacion proporcional al tiempo de labor durante ese lapso.

A la servidora o al servidor de la Funcion Judicial se le abonard su remuneracién hasta el dltimo dia del mes en que se
produjere la cesacion del cargo.

Art. 93.- REMUNERACIONES SUPLEMENTARIAS Y EXTRAORDINARIAS.- Cuando lo exijan las circunstancias, la
Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura o la Directora o el Director Provincial, podra disponer por
escrito que una servidora o un servidor de la Funcién Judicial labore por mayor tiempo de horas que las sefialadas para la
jornada ordinaria de trabajo, que sera pagado con los recargos de ley.

Art. 94.- SUBROGACION.- Cuando una servidora o un servidor de la Funcién Judicial sustituyere temporalmente en sus
funciones a un superior jerarquico, a mas de las propias remuneraciones, tendra derecho al pago de la diferencia de la
remuneracion que correspondiere a la servidora o servidor subrogado. El plazo de esta subrogacion no excedera de
noventa dias.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, SUBROGACION DE MAGISTRADO, 21-feb-1888
® Gaceta Judicial, EXCUSA DE MAGISTRADO, 09-feb-1889

Art. 95.- ESTIMULOS ESPECIALES.- Las servidoras o los servidores de la Funcién Judicial que presten su colaboracion
como docentes o instructores de programas de formacion profesional o capacitacion, que colaboren en la preparacion de
proyectos, reglamentos, instructivos o en estudios de particular interés para la Funcién Judicial, recibiran los estimulos



econdmicos y otras distinciones que la Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura sefiale.
CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 229

Art. 96.- Regulacién sobre el receso y las vacaciones en la Funcion Judicial.- Las servidoras y los servidores de las
judicaturas del pais gozaran de sus vacaciones anuales en dos periodos de quince dias cada uno. El primero, en las
regiones Sierra y Amazonia del 1 al 15 de agosto y, en las regiones Litoral e Insular del 17 al 31 de marzo; y, el segundo,
en todo el pais, del 23 de diciembre al 6 de enero del siguiente afio. Los periodos de vacaciones constituiran, a la vez,
recesos de la Funcién Judicial.

De forma excepcional, por caso fortuito o fuerza mayor, el Consejo de la Judicatura podra modificar las fechas de estos
recesos.

No se sujetaran a estos recesos quienes laboran en los juzgados, tribunales y salas de garantias penales generales y
especializadas; y, los juzgados de la familia, mujer nifiez y adolescencia. Las acciones de garantias jurisdiccionales que se
presenten durante los recesos judiciales, seran conocidas, previo sorteo, por las y los jueces que continden laborando.

El receso judicial suspende los plazos y términos dentro de los procesos en tramite, con el fin de no vulnerar garantia
alguna.

Todas las servidoras y los servidores de la Funcion gozaran de descanso durante los dias feriados y festivos nacionales,
determinados conforme con la ley.

Las servidoras y servidores de la Funcién Judicial para los que no aplica el goce de vacaciones durante el receso judicial,
tendran treinta dias de vacaciones anuales después de once meses de servicio continuo que, de forma excepcional, podran
ser acumuladas hasta por sesenta dias. El Consejo de la Judicatura, mediante resolucion, aprobara el calendario de
vacaciones para estas servidoras y estos servidores judiciales.

Para garantizar la atencion permanente a la ciudadania, el Consejo de la Judicatura coordinara el sistema de vacaciones
anuales con el resto de 6rganos auténomos y auxiliares de la Funcion Judicial.

No seran compensadas las vacaciones en dinero sino cuando la servidora o el servidor judicial cese en sus funciones sin
haberlas gozado conforme este Cdédigo, en cuyo caso, el pago se efectuara en la parte proporcional que corresponda.

Nota: Articulo sustituido por Ley No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 38 de 17 de Julio del 2013 .
Nota: Articulo sustituido por articulo 14 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 72, 73
® LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP, Arts. 23, 29

Art. 97.- LICENCIA CON REMUNERACION.- A las servidoras y a los servidores de la Funcion Judicial se les concedera
licencia con remuneracion en los siguientes casos:

1. Por enfermedad, hasta por sesenta dias en cada afio calendario;

2. Por calamidad doméstica hasta por ocho dias. Entiéndase por calamidad doméstica del servidor judicial, el fallecimiento,
la enfermedad grave de su cényuge o sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, y los siniestros que afecten
gravemente al patrimonio del servidor judicial;

3. Toda servidora tiene derecho a una licencia con remuneracion de dos semanas anteriores y diez posteriores al
nacimiento de su hija o hijo, acumulables; en caso de nacimientos multiples, el plazo se extiende por diez dias adicionales.
La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentaciéon de un certificado médico otorgado por un facultativo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste por otro profesional, certificado en el que debe constar la fecha
probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido, y si el mismo ha sido multiple o no;

4. El servidor tiene derecho a licencia por paternidad por diez dias contados desde el nacimiento de su hija o hijo cuando el
parto es normal; en los casos de nacimientos multiples o por cesarea se amplia por cinco dias mas;

5. En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se prolongara la licencia
por paternidad por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa, terminal o
irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener licencia por veinticinco dias, hecho que se
justificara con la presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, y a falta de éste, por otro profesional;

6. En caso de fallecimiento de la madre durante el parto o mientras goza de la licencia por maternidad, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia que le hubiere correspondido a la madre si no
hubiese fallecido;

7. La madre y el padre adoptivos tendran derecho a licencia con remuneracion por quince dias, los mismos que correran a
partir de la fecha en que la hija o hijo fuere legalmente entregado;



8. La servidora o el servidor publico tendran derecho a veinte y cinco dias de licencia con remuneracién para atender los
casos de hija o hijo hospitalizados o con patologias degenerativas; licencia que podra ser tomada en forma conjunta o
alternada. La ausencia al trabajo se justificara mediante la presentacion de un certificado médico otorgado por el facultativo
especialista tratante y el correspondiente certificado de hospitalizacion;

9. La madre tendré derecho para el cuidado de la o el recién nacido por dos horas diarias durante doce meses contados a
partir de la fecha en que concluyé su licencia de maternidad,;

10. Para rendir grados en la culminacion de sus estudios hasta por ocho dias;

11. La servidora o el servidor de la Funcién Judicial que participare en programas de formacion profesional o capacitacion,
relacionados con sus funciones, durante el lapso que duren dichos programas; vy,

12. Para realizar estudios en el exterior sobre materias concernientes al servicio de la Funcién Judicial por una sola vez,
hasta por dos afios. En este caso, la servidora o el servidor debera rendir una caucién suficiente que garantice que
permanecerd, a su retorno al pais, el doble del tiempo en la Funcion Judicial.

Nota: Numeral 9 sustituido por articulo 15 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, LICENCIA DE JUEZ TITULAR, 14-nov-1974

Art. 98.- LICENCIAS SIN REMUNERACION.- A las servidoras y a los servidores de la Funcién Judicial se les concedera
licencias sin remuneracion, en los siguientes casos:

1. Por enfermedad que pase del limite de licencia con remuneracion, hasta por ciento ochenta dias en el afio calendario;

2. Para realizar estudios en el exterior sobre materias concernientes al servicio de la Funcién Judicial por una sola vez,
hasta por dos afios;

3. Por asuntos particulares hasta por ocho dias en el afio calendario;

4. Las licencias contempladas en los numerales 2 y 3 se concederan Unicamente en el caso de que no se afecten las
necesidades del servicio; y,

5. Para ser candidatos de eleccion popular, desde la fecha de inscripcion de su candidatura hasta el dia siguiente al de las
elecciones. De ser elegido y posesionarse la servidora o servidor judicial, debera renunciar. Las juezas y jueces en ningun
caso podran solicitar licencia para ser candidatas o candidatos, sino que, para poder postularse deberan renunciar con seis
meses de anticipacion a la fecha de la eleccién.

Art. 99.- COMISION DE SERVICIOS.- Cuando la servidora o el servidor de la Funcién Judicial tuviere que trasladarse fuera
del lugar de su sede de trabajo para cumplir sus funciones, se le declarara en comision de servicios con remuneracion. La
comision que deba cumplirse en el pais o en el exterior sera otorgada por el Director General del Consejo de la Judicatura.

Para trasladarse a otro lugar a fin de cumplir diligencias especificas sefialadas en la ley y los reglamentos, tales como
inspecciones judiciales, exhibiciones, visitas de control y otras similares, no se requerira la declaratoria de comisién de
servicios.

Nota: Inciso primero sustituido por Resolucion Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de
Julio del 2011 .

SECCION Il
DEBERES DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DE LA FUNCION JUDICIAL

Art. 100.- DEBERES.- Son deberes de las servidoras y servidores de la Funcién Judicial, segun corresponda al puesto que
desempefien, los siguientes:

1. Cumplir, hacer cumplir y aplicar, dentro del ambito de sus funciones, la Constitucién, los instrumentos internacionales de
derechos humanos, las leyes y reglamentos generales; el Estatuto Organico Administrativo de la Funcién Judicial, los
reglamentos, manuales, instructivos y resoluciones del Pleno del Consejo de la Judicatura y de sus superiores jerarquicos;

2. Ejecutar personalmente las funciones de su puesto con honestidad, diligencia, celeridad, eficiencia, lealtad e
imparcialidad;

3. Cumplir la semana de trabajo de cuarenta horas en jornadas de ocho horas diarias. A estos horarios se adecuara la
practica de las diligencias judiciales; y con descanso los dias sabados, domingos y dias feriados. En el caso de servidoras
o servidoras que presten sus servicios o0 los cumplan en las judicaturas que deben atender por turnos, los horarios seran
regulados en el reglamento respectivo. Regird también para la Funcion Judicial el traslado de dias festivos que se hiciere
de conformidad con el decreto que dicte la Presidenta o el Presidente de la Republica en ejercicio de la atribucion que le
confiere la ley;

4. Observar la cortesia debida con sus compafieras y compafieros asi como con todas las usuarias y usuarios del servicio;
5. Ejercer con responsabilidad la autoridad de la que esté investido y velar por la ejecucién de las 6rdenes que haya
impartido;

6. Participar en los programas de formacién profesional y de capacitacion;

7. Responder y rendir cuentas por el cuidado y conservacion de los documentos, Utiles, equipos, muebles y demas bienes
confiados a su cuidado, administracion, o utilizacion;



8. Poner en conocimiento de su superior jerarquico o del érgano competente cualquier hecho irregular relativo al sistema de
justicia, incumplimiento de la ley o actos de corrupcion en la Funcion Judicial que puedan perjudicar al Estado o
particulares. ElI Consejo de la Judicatura tomara medidas que brinden proteccidon y garantias a los denunciantes,
asegurando la estabilidad de trabajo, especialmente cuando la denuncia involucre a superiores jerarquicos, compafieras o
compafieros, sin perjuicio de otras garantias previstas en la ley penal.

9. Abstenerse de utilizar o permitir que se utilicen los locales de la Funcién Judicial para actividades ajenas a las que han
sido destinadas;

10. Residir en el lugar en donde ejerce el cargo. Excepcionalmente podra residir en otro lugar cercano, de facil e inmediata
comunicacion, en virtud de autorizacion expresa de la Directora o Director de la Unidad de Recursos Humanos del Consejo
de la Judicatura.

11. Someterse y aprobar los exdmenes de confianza.

12. Los demas que establezcan la ley y los reglamentos.

Nota: Numeral 10 sustituido por Resolucion Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

Nota: Numeral 8 sustituido por articulo 16 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

Nota: Numeral 11 sustituido y 12 agregado por articulo 140 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de
29 de Marzo del 2023 .

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, RECURSO DE HECHO, 13-jun-1933
® Gaceta Judicial, RECURSO DE HECHO, 15-feb-1938

Art. 101.- Traslados.- La servidora o el servidor de la Funcion Judicial prestara sus servicios en el puesto para el que fue
designado; sin embargo, por disposicion de la Directora o el Director General o de la Directora o del Director Provincial, por
necesidad del servicio o por razones de incompatibilidad por relacién familiar, por amenazas graves a la integridad personal
o familiar de la servidora o servidor, podra ser trasladado de un cargo o puesto a otro de igual categoria o con la misma
remuneracion.

El traslado a otra localidad solo podra ordenarse previa aceptacion del servidor o servidora. En estos casos sera
compensado por los gastos que el traslado le ocasione.

La inasistencia al puesto al que hubiese sido trasladado se considerara como abandono de funciones.

Igualmente la servidora o el servidor de la Funcidn Judicial podra solicitar el traslado a un puesto o cargo que a la fecha
estuviere vacante. El Director General del Consejo de la Judicatura o la Directora o el Director Provincial, segun el caso,
podréa resolver favorablemente tal solicitud si la servidora o el servidor de la Funcién Judicial, de acuerdo a la evaluacién
respectiva, tiene la idoneidad y la preparacion apropiadas para el nuevo puesto o cargo.

Nota: Inciso cuarto sustituido por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de
Julio del 2011 .

Nota: Inciso primero sustituido por articulo 141 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo
del 2023 .

CAPITULO VI
PROHIBICIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 102.- REGIMEN GENERAL.- Las prohibiciones y el régimen disciplinario que se contiene en este capitulo son
aplicables a todas las servidoras y servidores judiciales, sea que pertenezcan a las carreras judicial, fiscal, de la defensoria
publica, incluida la division administrativa. Respecto de quienes pertenezcan a las carreras judicial administrativa, fiscal
administrativa y defensorial administrativa, ademas de lo previsto expresamente en este Cadigo, se aplicaran las normas de
la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Art. 103.- PROHIBICIONES.- Es prohibido a las servidoras y servidores de la Funcién Judicial:

1. Desempefiar mas de un cargo o puesto en el sector publico simultdneamente, a excepcion de la docencia universitaria
que se la realizara siempre fuera del horario de trabajo;

2. Discriminar a sus compafieros, inferiores jerarquicos, o a los usuarios del servicio;

3. Retardar o denegar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestacion del servicio a que esté obligado;

4. Abandonar el trabajo o ausentarse del mismo, de manera injustificada o sin autorizacion previa;

5. Incurrir en faltas de puntualidad o asistencia al trabajo;

6. Realizar durante las horas de la jornada ordinaria de trabajo actividades ajenas al ejercicio de las funciones
correspondientes a su puesto o cargo;

7. Ausentarse del lugar de trabajo sin autorizacion previa;



8. Participar en actividades que lleven a la interrupcién o mengua de la prestacion del servicio;

9. Tomar interés, directamente o a través de terceros en remates o ventas en publica subasta de bienes que se hagan en
cualquier unidad judicial,

10. Celebrar contratos de cualquier clase con las personas que ante ellos litiguen;

11. Expresar su opinion, aun privadamente, o anticiparla en la causa que estuviere en su conocimiento;

12. Ejercer la libre profesién de abogado directamente o por interpuesta persona;

13. Facilitar o coadyuvar para que personas no autorizadas por la ley ejerzan la abogacia;

14. Recibir o reunirse, en las causas que esté conociendo, a una de las partes o a sus abogados, sin que haya sido
notificada previamente la otra por medio de la secretaria de la judicatura, con una antelacién no menor a cuarenta y ocho
horas;

15. En el caso de jueces, fiscales y defensores, ordenar a las servidoras y servidores que pertenecen a la carrera
administrativa, ejecutar funciones que les correspondan de forma exclusiva;

16. Actuar cuando sus intereses entren en conflicto con los de los organismos de la Funcion Judicial; y,

17. Las demas prohibiciones que establezcan la ley, el Estatuto Organico Administrativo de la Funcion Judicial y los
reglamentos.

Nota: Numeral 4 sustituido por articulo 17 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 174, 230

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, AVALUO PARA EL REMATE, 04-feb-1905

Art. 104.- RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.- Las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial seran
sancionados por las infracciones disciplinarias que incurrieren en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con lo regulado
en este Capitulo, independientemente de las responsabilidades civiles o penales que hubieren lugar. En cualquier tiempo,
de presumirse motivadamente la existencia de un delito de accién publica, se remitiran los antecedentes al Fiscal General
del Estado, a los fiscales distritales o agentes fiscales, segun corresponda.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 172

Art. 105.- CLASES DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.- Las sanciones disciplinarias seran de las siguientes clases:
1. Amonestacion escrita;

2. Sancion pecuniaria que no exceda del diez por ciento de su remuneraciéon mensual;

3. Suspension del cargo, sin goce de remuneracion, por un plazo que no exceda de treinta dias; y,

4. Destitucion.

CONCORDANCIAS:

* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 22

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, SANCION A MAGISTRADOS, 11-mar-1909

Art. 106.- PRESCRIPCION DE LA ACCION.- La accion disciplinaria prescribe:

1. Por infracciones susceptibles de sancion pecuniaria 0 de amonestacién en el plazo de treinta dias;

2. Por infracciones susceptibles de sancion de suspension de funciones sin goce de remuneracion en el plazo de sesenta
dias; vy,

3. Por las infracciones susceptibles de destitucién, en el plazo de un afio, salvo las que estuvieren vinculadas con un delito
que prescribiran en cinco afos, sin perjuicio del régimen de prescripcion del delito o de la accion establecida en la ley.

Los plazos de prescripcion de la accion disciplinaria se contaran, en el caso de queja o denuncia desde que se cometio la
infraccion; y en el caso de acciones de oficio, desde la fecha que tuvo conocimiento la autoridad sancionadora.

La iniciacion del proceso disciplinario interrumpe la prescripcion hasta por un afio. Vencido este plazo, la accién disciplinaria
prescribe definitivamente.



Art. 107.- INFRACCIONES LEVES.- Son infracciones leves sancionadas con amonestacion escrita o pecuniaria, cometidas
por las servidoras y los servidores de la Funcién Judicial, las siguientes:

1. Incurrir, en un mismo mes, en tres 0 mas faltas injustificadas de puntualidad o atrasos al trabajo o tres 0 mas abandonos
de la oficina en horario de trabajo;

2. Recibir a una de las partes o a su defensora o defensor para tratar asuntos relativos a la causa, sin proceder en la forma
prevista en el articulo 103 nimero 14, para que la otra parte pueda ejercer su derecho a concurrir a la audiencia. Esta
disposicion sera aplicable Unicamente a las juezas y a los jueces;

3. Desempefiar actividades que no correspondan a sus funciones durante las horas de trabajo;

4. Agredir de palabra o por escrito a sus compafieras o compafieros o a otras servidoras o servidores de la Funcion Judicial
o a las y los usuarios de los servicios de justicia, con ocasién de ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales a las que haya lugar;

5. Incurrir en negativa o retardo injustificado leve en la prestacion del servicio al que esta obligado u obligada;

6. No remitir la informacién a la que esta obligada la servidora o el servidor judicial;

7. Utilizar las instalaciones de trabajo para organizar reuniones o actos ajenos a su funcion;

8. Realizar actividades de compraventa de bienes o servicios en las instalaciones de trabajo;

9. Ocasionar dafio leve a los bienes de la Funcién Judicial, en particular, a los informéaticos;

10. Haber aceptado la recusacién en un proceso por retardo injustificado en el despacho;

11. No registrar en el sistema las asesorias, patrocinios, diligencias, delegaciones, procedimientos o asuntos inherentes a
las funciones que desempefian, en el caso de las defensoras y los defensores publicos, conforme con la ley que regula la
Defensoria Publica y la normativa interna.

12. No informar a la usuaria o usuario sobre el estado del proceso, de conformidad con los canales establecidos para el
efecto y la normativa vigente;

13. Actuar como mandatarias o mandatarios judiciales, tutoras o tutores, curadoras o curadores o albaceas, depositarias o
depositarios judiciales, sindicas o sindicos, administradoras o administradores, interventoras o interventores en quiebra o
concurso, corredoras o corredores, comisionistas, arbitros o endosatarios en procuracion, cuando dicha actividad genere
conflicto de intereses y sea incompatible con sus funciones;

14. Emitir comentarios a través de los medios de comunicacién que impliquen prejuzgar sobre una causa a su cargo;
15.Nota: Numeral derogado por articulo 142 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo
del 2023 .

16. Interrumpir o negarse a prestar el servicio notarial de conformidad con la ley; y,

17. Incumplir o dejar de aplicar dentro del ambito de sus atribuciones, lo previsto de forma expresa por la Constitucién,
instrumentos internacionales de derechos humanos, leyes, reglamentos y decisiones del Pleno del Consejo de la
Judicatura, salvo que exista otra sancion expresa para dicho incumplimiento.

La triple reiteracién de faltas leves sera considerada como falta grave, susceptible de ser sancionada con suspension del
cargo, por el término de hasta treinta dias, sin goce de remuneracion. Se entenderd por triple reiteracion cuando las
servidoras o los servidores judiciales cometan este tipo de faltas por tres ocasiones en el periodo de un afio y siempre que
las respectivas sanciones sean impuestas dentro de un periodo similar contado desde la imposicion de la primera sancion.

Nota: Articulo sustituido por articulo 18 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 108.- Infracciones graves.- A la servidora o al servidor de la Funcién Judicial se le impondra la sancién de suspension
del cargo, sin goce de remuneracion, por el plazo de hasta treinta dias, por las siguientes infracciones:

1. Agredir de obra a sus superiores 0 inferiores jerarquicos, compareros de trabajo o usuarios del servicio, sin perjuicio de
las acciones civiles o penales a que haya lugar;

2. Acudir en estado de ebriedad o bajo el efecto de sustancias estupefacientes al lugar de trabajo; o consumir bebidas
alcohdlicas o sustancias estupefacientes en el lugar de trabajo;

3. Causar dafio grave en equipos, documentos, expedientes, enseres y demas bienes bajo su custodia, mantenimiento o
utilizacién, sea por negligencia o por dolo;

4. Reincidir en la omision del envio de la informacién a la que esta obligada la o el servidor judicial;

5. No firmar, de manera intencional, actas, providencias o diligencias judiciales;

6. No fundamentar debidamente sus actos administrativos o, cuando se haya declarado en via jurisdiccional que las
sentencias o resoluciones han violado los derechos y garantias constitucionales en la forma prevista en los articulos 75, 76
y 77 de la Constitucién de la Republica;

7. No notificar, con oportunidad, providencias, resoluciones, actos administrativos, decretos, autos y sentencias;

8. No comunicar al 6rgano competente sobre el conocimiento de maltrato o tortura a las personas privadas de la libertad en
los centros de privacion de libertad;

9. Inducir a sus usuarias o usuarios a celebrar acuerdos que sean contrarios al ordenamiento juridico vigente;

10. Formular o difundir criterios a nombre de la Institucion, sin la autorizacion de su maxima autoridad;

11. No comparecer a una audiencia, excepto por caso fortuito o fuerza mayor. En el caso de justificacion por enfermedad, la
o el servidor presentara el certificado médico validado por el IESS, en el término de tres dias subsiguientes. Este certificado
indicara el tiempo de reposo;

12. No interponer acciones, excepciones o recursos cuando el caso técnicamente lo requiera, conforme con la ley y la
normativa interna de la Institucién. Esta disposicion sera aplicable Unicamente a Fiscalia General del Estado y Defensoria
Publica;

13. Usar en beneficio propio o de un tercero, la informacidn reservada o privilegiada a la que tenga acceso en razén o con
ocasion de la funcion que desempenia; y,

14. No proporcionar, dentro del tiempo previsto por la norma, la informacion requerida para la construccion, produccion y



alimentacién de registros institucionales, verificadores de informacién estadistica desagregada, derivada de obligaciones
legales, constitucionales, convencionales y jurisprudenciales, del Consejo de la Judicatura y otras instituciones
competentes de la Funcién Judicial.

La triple reiteracion de faltas graves cometidas y sancionadas en un periodo de un afio, sera considerada como infracciéon
gravisima susceptible de ser sancionada con destitucion.

Nota: Numeral 9. agregado por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 180 de 10 de Febrero del 2014 .
Nota: Articulo sustituido por articulo 19 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

CONCORDANCIAS:

® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 77, 326

* CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 46, 467

* LEY ORGANICA DE EMPRESAS PUBLICAS, LOEP, Arts. 24

* ESTATUTO REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO FUNCION EJECUTIVA, ERJAFE, Arts. 66, 74, 121
* LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP, Arts. 43, 46

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, DEVOLUCION DE EXPEDIENTES JUDICIALES, 26-nov-1913
® Gaceta Judicial, PRISION POR DEUDAS, 14-ene-1914

Art. 109.- INFRACCIONES GRAVISIMAS.- A la servidora o al servidor de la Funcion Judicial se le impondréa sancién de
destitucion, por las siguientes infracciones disciplinarias:

1. Vulnerar, a pretexto de ejercer facultad de supervision, la independencia interna de las servidoras y los servidores de la
Funcién Judicial;

2. Abandonar el trabajo por mas de tres dias laborables consecutivos o por mas de cinco no consecutivos injustificados en
un mMismo mes;

3. Haber sido sancionado disciplinariamente con sancién pecuniaria por mas de tres veces en el lapso de un afio;

4. Retener indebidamente documentos, procesos o bienes de la Funcion Judicial o de terceros que se encuentran en la
dependencia donde labora o sea responsable de su manejo o cuidado;

5. Introducir extemporaneamente documentos al proceso o sustituirlos, asi como mutilar los procesos extrayendo piezas del
mismo, aunque no sea para favorecer a una de las partes;

6. Ejercer la libre profesion de abogado directamente o por interpuesta persona;

7. Intervenir en las causas como jueza, juez, fiscal o defensor publico con dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable
declarados en el ambito jurisdiccional, de conformidad con las disposiciones establecidas en los articulos siguientes, en
concordancia con el articulo 125 de este Cadigo.

8. Haber recibido condena en firme con pena de privacién de la libertad como autora o autor, coautora o coautor o complice
de un delito doloso o infracciéon de violencia contra la mujer o miembros del nacleo familiar;

9. Proporcionar informacién falsa o utilizar documentos falsos para la seleccién, concurso de oposicion y méritos e
inscripcion de su nombramiento;

10. Acosar sexualmente a sus inferiores jerarquicos, comparfieros de trabajo o usuarios del servicio, u ofrecer favores de
este tipo a sus superiores a cambio de obtener un trato preferencial;

11. Solicitar o recibir préstamos en dinero u otros bienes, favores o servicios, que por sus caracteristicas pongan en tela de
juicio la imparcialidad del servidor de la Funcién Judicial en el servicio que le corresponde prestar;

12. Manipular o atentar gravemente contra el sistema informatico de la Funcion Judicial;

13. Ejecutar en forma irregular el sorteo de causas cuando sea obligatorio dicho requisito para prevenir en el conocimiento
de las causas;

14. Revelar, antes de la practica de la diligencia de confesion, el contenido de las posiciones presentadas en sobre cerrado;
15. No cobrar las tasas por servicios notariales, apropiarse de parte o totalidad de ellas, o cobrar mas de lo debido a los
usuarios del servicio para beneficiarse; v,

16. Revelar informacién sobre actos investigativos que por su naturaleza puedan favorecer o perjudicar ilegitimamente a
una de las partes.

17. No comparecer a una audiencia, excepto por caso fortuito o fuerza mayor.

18. No citar o notificar a las personas investigadas cuando lo han solicitado en las investigaciones previas; o, a las
personas procesadas, en las investigaciones procesales, por delitos de ejercicio publico de la accién.

19. No poner en conocimiento de la maxima autoridad de la institucién, cualquier acto tendiente a vulnerar la independencia
de la Funcién Judicial y la imparcialidad de las juezas, los jueces y demas servidores judiciales;

Para que en materia disciplinaria exista dolo es suficiente que quien cometa la falta tenga conocimiento o conciencia de que
determinada conducta infringe o quebranta, de manera sustancial, su deber juridico, normativamente establecido, sea por
accién u omision.

A diferencia del dolo, la negligencia en materia disciplinaria es una forma de culpa que se caracteriza porque la o el servidor



infringe su deber, pero sin el conocimiento del mismo por falta de diligencia o cuidado, al no informarse en absoluto o, de
manera adecuada. La manifiesta negligencia hace referencia a una falta gravisima de la jueza, el juez, fiscal o defensora o
defensor publico que acarrea la responsabilidad administrativa por ignorancia, desatencién o violacion de normas, el
incumplimiento del deber constitucional de diligencia y deberes legales que personalmente les corresponde al actuar en
una causa y como efecto de lo cual se produce siempre un dafio a la administracion de justicia y, de manera eventual, a los
justiciables y a terceros.

Para que un error judicial sea inexcusable debe ser grave y dafiino, sobre el cual el juez, fiscal o defensor tiene
responsabilidad. Es grave porque es un error obvio e irracional, y por tanto indiscutible, hallandose fuera de las
posibilidades ldgicas y razonables de interpretacion de las normas o de apreciacién de los hechos de una causa.
Finalmente, es dafiino porque al ser un error grave perjudica significativamente a la administracion de justicia, a los
justiciables o a terceros.

A efectos del computo de plazos de prescripcion de las acciones disciplinarias exclusivamente para la aplicacion del
numeral 7 de este articulo, en el caso de quejas o denuncias presentadas por el presunto cometimiento de dolo, manifiesta
negligencia o error inexcusable ante el Consejo de la Judicatura, se entendera que se cometié la infraccion desde la fecha
de notificacién de la declaratoria jurisdiccional previa que la califica.

Sera sancionado el Defensor Publico o Defensora Publica que recomiende un defensor privado al usuario del patrocinio
bajo la responsabilidad de la Defensoria Publica

Nota: Numeral 7 sustituido por Resolucion Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

Nota: Numerales 8 sustituido, 17 y 18 agregados por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 180 de 10 de
Febrero del 2014 .

Nota: Numeral 8 sustituido por Disposicion Reformatoria Novena de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento
175 de 5 de Febrero del 2018 .

Nota: Por Resolucién de la Corte Constitucional No. 3, publicada en Registro Oficial Suplemento 77 de 7 de Septiembre del
2020 , dispone que es constitucional condicionado a que, previo al eventual inicio del sumario administrativo contra un juez,
fiscal o defensor publico, se realice siempre una declaracion jurisdiccional debidamente motivada de la existencia de dolo,
manifiesta negligencia o error inexcusable.

Nota: Articulo reformado por articulo 20 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Nota: Articulo reformado por Disposicién Reformatoria Quinta de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 452
de 14 de Mayo del 2021 .

Nota: Numeral 19 agregado por articulo 143 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 279 de 29 de Marzo
del 2023 .

CONCORDANCIAS:

* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 22
® CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168, 230, 233

* CODIGO DEL TRABAJO, Arts. 172

* CODIGO ORGANICO INTEGRAL PENAL, COIP, Arts. 157

® LEY ORGANICA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, Arts. 48

* LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP, Arts. 23, 42, 48

* CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 30

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, CONFESION, 10-may-1904

Art. 109.1.- Etapas del procedimiento disciplinario por dolo, manifiesta negligencia y error inexcusable.- El procedimiento
disciplinario por dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable implicara, en todos los casos, las siguientes etapas
diferenciadas y secuenciales:

1. Una primera etapa integrada por la declaracion jurisdiccional previa y motivada de la existencia de dolo, manifiesta
negligencia y/o error inexcusable, imputables a una jueza, juez, fiscal o defensora o defensor publico en el ejercicio del
cargo;

2. Una segunda etapa, consistente en un sumario administrativo con las garantias del debido proceso ante el Consejo de la
Judicatura por la infraccion disciplinaria.

La declaracion jurisdiccional previa de la existencia de dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable, serd siempre
adecuadamente motivada. El sumario administrativo correspondiente garantizara el debido proceso y, en particular, el



derecho a la defensa de la o el funcionario judicial sumariado, asi como el deber de motivaciéon de estas decisiones por
parte de las autoridades judiciales y administrativas.

Nota: Articulo agregado por articulo 21 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 109.2.- Normas para el procedimiento disciplinario por dolo, manifiesta negligencia y error inexcusable.- EI Consejo de
la Judicatura dara inicio al sumario administrativo cuando, en virtud de la interposicion de un recurso, la jueza, el juez o
tribunal consideran que existié dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable por parte de la juez o jueza que conocid la
causa en un inicio y, por tanto, en cumplimiento de su obligacion de supervisién y correccion, comunica al Consejo de la
Judicatura a fin de que este organismo ejerza el correspondiente control disciplinario, conforme con los articulos 131
namero 3, 124 y 125 de este CAdigo. La declaracion jurisdiccional previa, constituird condicién suficiente para que el
Consejo de la Judicatura inicie el sumario correspondiente.

En procesos de Unica instancia, la declaracion jurisdiccional debera realizarla la o el juez del nivel orgdnicamente superior.
En el caso de las y los jueces y las y los conjueces nacionales, la declaratoria debera realizarla el Pleno de la Corte
Nacional. En procesos de garantias jurisdiccionales constitucionales, la declaratoria jurisdiccional debera realizarla el
tribunal del nivel inmediato superior que conoce el recurso de apelacion y, en el caso de las autoridades judiciales de Gltima
instancia, la Corte Constitucional. La declaratoria jurisdiccional previa de la existencia de dolo, manifiesta negligencia o
error inexcusable también podra ser emitida por los jueces que conozcan el respectivo juicio contra el Estado por
inadecuada administracion de justicia, regulado en el articulo 32 de este Cddigo. En el caso de las y los fiscales y de las y
los defensores publicos se aplicaran las mismas reglas que corresponderian a la jueza o el juez ante el cual se produjo la
presunta falta disciplinaria, por lo cual la declaratoria previa la realizara el tribunal jerarquico superior de la jueza o el juez.

En los casos de denuncia por dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable, debera dictarse siempre y necesariamente
una declaracion jurisdiccional previa por parte del juez o tribunal que conoce la impugnacion respectiva. El Consejo de la
Judicatura se limitara a requerir esta declaracion jurisdiccional sobre la existencia de dolo, manifiesta negligencia o error
inexcusable, sin expresar por si mismo, criterio alguno sobre la real existencia o naturaleza de la falta. Para este efecto el
Consejo de la Judicatura requerira a la o el Presidente de la Corte Provincial de Justicia o a la o el Presidente de la Corte
Nacional de Justicia, segun el caso o jerarquia organica superior, sortee un tribunal especializado o afin de la materia de la
gueja o denuncia para que emita la declaracion previa requerida. Si la parte denunciante no adjunta la referida declaracion
jurisdiccional o la o el juez o tribunal no la dictan, la denuncia sera archivada. En ningln caso, la denuncia sera tramitada,
de manera directa, por el Consejo de la Judicatura, sin la declaracién jurisdiccional sefialada en este articulo.

El Consejo de la Judicatura no requerird de la declaracién jurisdiccional previa para el ejercicio de la accién disciplinaria
respecto a otras infracciones establecidas en esta Ley.

El control disciplinario tiene como objeto valorar la conducta, idoneidad y el desempefio de las y los servidores judiciales en
tanto funcionarias y funcionarios publicos. Por esta razén, aun cuando exista una declaracién previa por parte de un érgano
jurisdiccional, el Consejo de la Judicatura analizara y motivara, de forma auténoma, la existencia de una falta disciplinaria,
la gravedad de la conducta y la proporcionalidad de la sancién.

Nota: Articulo agregado por articulo 22 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 109.3.- Parametros minimos para la declaracion judicial de error inexcusable.- En el caso del error inexcusable, la
autoridad judicial que lo declare debera verificar los siguientes parametros minimos:

1. Que el acto u omisién judicial que se imputa como error inexcusable sea de aquellos errores judiciales sobre los cuales
no se puede ofrecer motivo o argumentacion valida para disculparlo.

2. Que el acto u omision judicial que se imputa como error inexcusable no se trate de una controversia derivada de
diferencias legitimas, e incluso polémicas, en la interpretacion o aplicacion de disposiciones juridicas.

3. Que el acto u omision judicial que se imputa como error inexcusable cause un dafio efectivo y de gravedad al justiciable,
a terceros o a la administracion de justicia.

Esta declaracién judicial, por tanto, sera realizada con la mayor seriedad y responsabilidad y permitira escuchar a la o el
servidor judicial; adecuadamente motivada; tramitada con prontitud e imparcialidad; y, de acuerdo con el procedimiento
pertinente. Este procedimiento incluira en esta etapa, la debida confidencialidad, a menos que la servidora o el servidor
judicial soliciten lo contrario.

No es indispensable que el acto cause ejecutoria y sea inimpugnable.

Nota: Articulo agregado por articulo 23 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 109.4.- Criterios minimos para la resolucion por dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable.- La resolucion
administrativa emitida por el Consejo de la Judicatura, que sancione a una o a un servidor judicial en aplicacion del articulo
109 nimero 7 del Cédigo Orgénico de la Funcion Judicial, contendrd como minimo:

1. Referencia de la declaracion jurisdiccional previa de la existencia de dolo, manifiesta negligencia y error inexcusable;
2. El andlisis de la idoneidad de la o el servidor judicial para el ejercicio de su cargo;
3. Razones sobre la gravedad de la falta disciplinaria;



4. Un analisis autbnomo y suficientemente motivado respecto a los alegatos de defensa de las o los servidores sumariados;
5. Si es el caso, la sancién proporcional a la infraccién.

La resolucion del Consejo de la Judicatura no afecta lo resuelto jurisdiccionalmente, puesto que esta solo involucra la
responsabilidad administrativa de la o el servidor judicial.

A efectos de transparencia y publicidad, todas las resoluciones administrativas del Consejo de la Judicatura que resuelvan
sobre la aplicacién del articulo 109 nimero 7 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, seran accesibles y publicadas en
la pagina web del Consejo de la Judicatura.

Nota: Articulo agregado por articulo 24 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

Art. 110.- CIRCUNSTANCIAS CONSTITUTIVAS.- La calificacion de una infraccién disciplinaria como susceptible de
suspension o destitucion, en los casos que se utilizan estas expresiones en los articulos precedentes, se hara de acuerdo
con las siguientes circunstancias constitutivas:

1. Naturaleza de la falta;

2. Grado de participacién de la servidora o servidor;

3. Haberse cometido el hecho por primera vez o en forma reiterada;

4. Tratarse de hechos que constituyan una sola falta o una acumulacién de faltas;
5. Los resultados dafiosos que hubieran producido la accién u omision; y,

6. Otros elementos atenuantes o0 agravantes que consten del sumario disciplinario.

Se exceptluan los casos en que la ley ya realiza la calificaciéon o dispone que se apliquen sanciones determinadas por la
comision de dichas infracciones. En las faltas por dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable previstas en el nimero 7
del articulo 109, el Consejo de la Judicatura valorara la conducta y podra imponer, si es del caso, hasta la sancion de
destitucion.

Nota: Inciso final sustituido por articulo 25 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

Art. 111.- Causas eximentes.- Las servidoras y los servidores judiciales seran eximidos de responsabilidad disciplinaria
cuando se compruebe una de las siguientes causales:

1. Caso fortuito o fuerza mayor; vy,
2. Actuacion en legitima defensa en los casos de agresion.

Nota: Articulo sustituido por articulo 26 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 112.- CONCURRENCIA DE FALTAS.- En caso de concurrencia de faltas se impondra la sancién por la falta mas
grave. De ser todas de igual gravedad se impondra el maximo de la sancion.

Art. 112.1.- Ejecucion de sanciones.- Las sanciones disciplinarias regiran a partir de la notificacion de la resolucién luego
de evacuar el debido proceso.

Toda sancion de amonestacién escrita y pecuniaria sera ejecutada sin perjuicio de que a una misma servidora o servidor
judicial se le impute més de una infraccion de cualquier tipo.

Cuando se encuentre en firme la sancion de destitucion a una servidora o a un servidor, esta dara por concluido el plazo de
suspensién gque esté vigente, incluso si tiene el caracter de medida preventiva dictada por la Presidenta o el Presidente del
Consejo de la Judicatura, conforme con este Cédigo.

Nota: Articulo agregado por articulo 27 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

Art. 113.- Ejercicio de la accién.- La accién disciplinaria se ejercera de oficio o por denuncia. Cualquier persona natural o
juridica podra presentar denuncia en contra de una servidora o un servidor judicial por actuaciones que vayan en contra de
sus deberes y obligaciones que constituyan infraccion leve, grave o gravisima establecidas en este Cédigo.

La denuncia reunird los siguientes requisitos:

1. Nombres y apellidos completos de la persona que presenta la denuncia, acompafiada de su firma y el cargo, cuando la
presente un servidor publico;

2. ldentificacion del servidor o servidores de la Funcién Judicial denunciados con la indicacion de la unidad o dependencia
en la que presta sus servicios;

3. Un resumen de los hechos denunciados y la posible infraccion cometida;

4. Las normas legales y reglamentarias, circulares o instructivos que se hayan infringido cuando la persona lo considere
pertinente;

5. Los medios de prueba que disponga debidamente autenticados o el sefialamiento de indicios razonables que permitan
presumir la comision de la infraccién disciplinaria; y,



6. La designacion de la direccion fisica o electrénica para las notificaciones.
Si no cumplen estos requisitos, no se admitira a tramite la denuncia.

El Consejo de la Judicatura receptard y aceptara a tramite las denuncias sobre hechos vinculados con actos de corrupcion.
En estos casos se garantizara la reserva y proteccién de la o el denunciante. Cuando la accién disciplinaria inicie con
ocasién de una denuncia, la o el denunciante no podra apelar en via administrativa la decisién que tome la autoridad
correspondiente.

Si de la investigacion de la presunta infraccion se desprende la inexistencia de responsabilidad administrativa de la o el
servidor, esta persona podra iniciar las acciones legales que considere pertinentes.

En caso de que la denuncia se realice de forma teleméatica y sin firma electrénica, la o el denunciante reconoceré la firma
ante el funcionario encargado de tramitar la denuncia.

El Consejo de la Judicatura no podra iniciar de oficio la accion disciplinaria por dolo, manifiesta negligencia o error
inexcusable.

Nota: Articulo sustituido por articulo 28 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 11-jul-1902

® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 19-sep-1903
® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 09-ago-1904
® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 06-sep-1924
® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 11-feb-1926

Art. 114.- INICIACION DE SUMARIOS DISCIPLINARIOS.- Los sumarios disciplinarios se iniciaran de oficio por la Directora
o el Director Provincial, o por la unidad que el Consejo de la Judicatura establezca de manera general, cuando llegare a su
conocimiento informacién confiable de que el servidor de la Funcion Judicial ha incurrido en una presunta infraccion
disciplinaria sancionada por este Caédigo.

También podré iniciarse por denuncia presentada por cualquier persona, grupo de personas, pueblo o nacionalidad.

En caso de denuncias en contra de Jueces y Conjueces de la Corte Nacional de Justicia, del Director General, de los
directores regionales o provinciales y de los directores de las comisiones o unidades, sera el Pleno del Consejo de la
Judicatura quien tramite los sumarios e imponga las sanciones correspondientes.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, MALA CONDUCTA NOTORIA DEL JUZGADOR, 01-abr-2002

Art. 114.1.- Audiencia.- Cuando el sumario se haya iniciado por dolo, manifiesta negligencia o error inexcusable, por
peticién de la o el servidor judicial sumariado se realizarda una audiencia publica, en cualquier momento, hasta antes de
dictar resolucién, en la que el peticionario expondra sus argumentos.

Nota: Articulo agregado por articulo 29 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020.

Art. 115.- Denegacioén de tramite.- No se admitira a tramite la denuncia si los hechos materia de ella, no constituyen
infraccion disciplinaria, o si ha prescrito la accién.

Asimismo, no se admitird a trdmite la denuncia si en ella se impugnan criterios de interpretacion de normas juridicas,
valoracién de pruebas y otros elementos, netamente jurisdiccionales.

Nota: Articulo reformado por Resolucién Legislativa No. 00, publicada en Registro Oficial Suplemento 490 de 13 de Julio
del 2011 .

Nota: Articulo sustituido por articulo 30 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 116.- TRAMITE.- De oficio o admitida a tramite la queja o denuncia se le dara el procedimiento previsto en el
Reglamento que se expedira para el efecto.

En los sumarios disciplinarios se observaran las garantias del derecho de defensa y las demas del debido proceso
consagradas en la Constitucion.



A la servidora o al servidor de la Funcién Judicial se le presumira inocente mientras no se declare, por resolucion firme, su
responsabilidad disciplinaria.

Art. 117.- Resolucién.- Concluido el tramite del proceso disciplinario, la autoridad competente, mediante resolucion
motivada determinara la responsabilidad disciplinaria de la servidora o el servidor judicial accionado y le impondra la
sancion administrativa correspondiente o ratificard su estado de inocencia.

Ninguna resolucion podra contener mas de una sancién por cada servidora o servidor.

Cuando sea procedente, se resolvera la prescripcion de la accion disciplinaria. En todos los casos, la resolucién producira
efectos a partir de su notificacion.

Si quien ha conocido el expediente no fuera competente para imponer la sancién que corresponda, enviara el expediente
del sumario al Pleno del Consejo de la Judicatura.

Nota: Articulo sustituido por articulo 31 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 118.- Sancién a la abogada o abogado.- Si la resoluciéon expedida por la autoridad competente del Consejo de la
Judicatura, ratifica la inocencia de la servidora o el servidor y se califica la denuncia como maliciosa o temeraria, se
impondra a la abogada o al abogado patrocinador, de acuerdo con la gravedad, una multa de uno a tres salarios basicos
unificados.

Nota: Articulo sustituido por articulo 32 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

CONCORDANCIAS:

* LEY ORGANICA DE GARANTIAS JURISDICCIONALES Y CONTROL CONSTITUCIONAL, Arts. 23

Art. 119.- RECURSOS.- Las decisiones del Pleno del Consejo de la Judicatura en los sumarios disciplinarios no seran
susceptibles de recurso alguno en la via administrativa.

Las decisiones del director provincial, seran apelables, dentro del término de tres dias desde la notificacién, para ante el
Pleno del Consejo de la Judicatura. De esta decision no cabra recurso alguno.

CAPITULO VIII
CESACION DE FUNCIONES Y REMOCION

SECCION |
CESACION DE FUNCIONES

Art. 120.- CAUSALES.- La servidora o el servidor de la Funcién Judicial cesa definitivamente en el cargo y deja de
pertenecer a la Funcién Judicial por las siguientes causas:

1. Fallecimiento;

2. En el caso de la servidora o servidor nombrado para un determinado periodo o plazo, haberse cumplido el mismo, y al
tratarse de servidores provisionales al momento en que el titular asuma la unidad;

3. Renuncia legalmente aceptada;

4. Haberse posesionado en otro cargo en el sector publico;

5. Desempeniar funciones de eleccién popular, desde el momento de su posesion; las juezas y jueces deberan renunciar
por lo menos seis meses antes de la fecha de inscripciéon de su candidatura;

6. Remocion;
7. Destitucion; y,
8. Por acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion.

Nota: Numerales 6 y 7 sustituidos por numerales 6, 7 y 8, dado por articulo 33 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 345 de 8 de Diciembre del 2020 .

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, FALTAMIENTO A LA AUTORIDAD JUDICIAL, 15-ene-1887

Art. 121.- FUNCIONES PRORROGADAS.- La servidora o el servidor de la Funcién Judicial que hubiese cesado en el
puesto desempefiara funciones prorrogadas hasta ser legalmente reemplazado.

La servidora o el servidor de la Funcién Judicial, aunque hubiese cesado en sus funciones, no quedara liberado de sus



responsabilidades sino Unicamente cuando haya entregado los archivos, documentos, bienes y depésitos que se hallaren
en su poder y cuidado en razon del puesto.

SECCION Il
REMOCION

Art. 122.- REMOCION.- La servidora o el servidor de la Funcién Judicial ser&4 removido en los siguientes casos:
1. Cuando en el desempefio de sus funciones estuviere incurso en las inhabilidades sefialadas en este C6digo;
2. Cuando hubiere sido nombrado y posesionado no obstante estar incurso en la incompatibilidad por nepotismo; y,

3. Cuando, por segunda ocasion en las evaluaciones periddicas de desempefio, no superare los minimos requeridos.

La remocién sera resuelta con la debida motivacion por la Directora o el Director General del Consejo de la Judicatura.
Habra recurso para ante el Pleno del Consejo, sin perjuicio de la accidon contencioso administrativa.

La remocién de su puesto o cargo no constituird sancion disciplinaria; por consiguiente, quien hubiere sido removido podra
participar en los concursos de oposicion y méritos para reingresar a la Funcion Judicial, una vez que se hubiesen
subsanado los motivos por los cuales fue removido, salvo el caso de la servidora o servidor que haya sido removido por
haber merecido una evaluacion negativa, lo que demuestra incapacidad para desempefiar el cargo.

TITULO 1Nl
ORGANOS JURISDICCIONALES

CAPITULO |
REGLAS GENERALES

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A JUEZAS Y JUECES

Art. 123.- INDEPENDENCIA EXTERNA E INTERNA DE LA FUNCION JUDICIAL.- Los jueces, juezas, fiscales, defensoras
y defensores, estan sometidos Unicamente a la Constitucion, instrumentos internacionales de derechos humanos y la ley.

Las providencias judiciales dictadas dentro de los juicios, cualquiera sea su naturaleza, s6lo pueden ser revisadas a través
de los mecanismos de impugnacion ordinarios y extraordinarios, establecidos en la ley.

Ninguna autoridad publica, incluidos las funcionarias y los funcionarios del Consejo de la Judicatura, podra interferir en las
funciones jurisdiccionales, mucho menos en la toma de sus decisiones y en la elaboracion de sus providencias.

Los reclamos de los litigantes por las actuaciones jurisdiccionales de las juezas y jueces en la tramitacién y resoluciéon de
las causas, no podran utilizarse como mecanismos de presién a favor del quejoso o reclamante, y se adoptaran las
medidas necesarias para evitarlo.

Los servidores y servidoras judiciales estan obligados a denunciar cualquier injerencia o presion indebida en el ejercicio de
sus funciones.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 168

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, EXCUSA POR DELICADEZA PERSONAL E INDEPENDENCIA DEL JUEZ, 18-jun-1993

Art. 124.- FACULTAD DE SUPERVISION DE LA ACTUACION JURISDICCIONAL.- El juez que conozca de una causa, en
virtud de la interposicidon de un recurso, esta obligado a revisar si las servidoras y servidores de la Funcién Judicial
observaron los plazos y leyes que norman la tramitacién y conclusion de los procesos, y de ser el caso comunicar al
Consejo de la Judicatura, a fin de que ejerza el correspondiente control disciplinario en caso de que advierta que ha habido
violacién del ordenamiento juridico.

En ningln caso los tribunales, juezas o jueces podran asumir atribuciones sancionadoras, invadiendo el campo de
atribuciones del Consejo de la Judicatura.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, DESERCION DEL RECURSO, 13-0ct-1913

Art. 125.- Actuacion inconstitucional.- Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que haya lugar, las juezas y jueces y
demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial que en la substanciacion y resolucion de las causas, hayan violado los



derechos y garantias constitucionales en la forma prevista en los articulos 75, 76 y 77 de la Constitucion de la Republica,
seran sometidos a procedimiento administrativo, siempre que, de oficio o a peticion de parte, asi lo declare el tribunal que
haya conocido de la causa via recurso, o que el perjudicado haya deducido reclamacién en la forma prevista en este
Cadigo, sin perjuicio de que se pueda también presentar la denuncia con base en lo establecido en el articulo 109 niamero 7
de este Cadigo.

Nota: Articulo sustituido por articulo 34 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 01-ago-1913
® Gaceta Judicial, RECURSO DE QUEJA, 29-nov-1916

Art. 126.- REMISION DE INFORMES.- Las juezas y jueces enviaran a las cortes provinciales respectivas, y éstas a la
Corte Nacional de Justicia, en el primer mes de cada semestre, un informe acerca de la administracion de justicia en su
territorio con la anotacién de los vacios de los cédigos, las dudas suscitadas sobre la inteligencia y aplicacion de las leyes,
y las reformas que deban hacerse, con expresion de las razones en que se funden.

Las juezas y jueces que no cumplan con este deber, incurrirdn en falta disciplinaria, la cual sera sancionada por el Consejo
de la Judicatura, previa comunicacion de la Corte Nacional o de las cortes provinciales, segin el caso.

Art. 127.- RESPONSABILIDAD POR DEMORA.- Las secretarias y secretarios y demas servidoras y servidores judiciales
gue demoraren de forma injustificada o negligente poner al despacho los expedientes de su oficina, o hacer la entrega que
se les hubiere ordenado, seran destituidos.

Art. 128.- PROHIBICION.- Es prohibido a juezas y jueces:

1. Manifestar su opinion anticipada en causa que estuvieren juzgando o debieren juzgar;

2. Ser sindicos o depositarios de cosas litigiosas, y albaceas o ejecutores testamentarios salvo que sean legitimarios;

3. Ausentarse del lugar de su residencia ordinaria, en los dias de despacho sin previa licencia del respectivo superior
conforme lo establecido por la ley y reglamentos;

4. Conocer o resolver causas en las que intervengan como partes procesales o coadyuvantes o como abogados, los
amigos intimos o enemigos capitales o manifiestos y los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad,;

5. Retardar o denegar injustificadamente el despacho de los asuntos sometidos a su competencia;

6. Participar en actividades que lleven a la interrupcidon o mengua del servicio publico de administrar justicia;

7. Tomar interés, directamente o a través de terceros, en remates o ventas en publica subasta de bienes que se hagan en
cualquier unidad judicial;

8. Ejercer la profesion de abogados directamente o por interpuesta persona;

9. Facilitar o coadyuvar, de cualquier forma, para que personas no autorizadas por la ley ejerzan la abogacia;

10. Percibir o exigir derechos, cuotas, contribuciones u otros bienes o valores de patrimonio ajeno por el desempefio de sus
funciones, que no sean las que tiene derecho a percibir de conformidad con la ley;

11. Ser representante de terceros que tengan celebrados contratos con el sector publico o con entidades que manejen
fondos publicos;

12. Recibir o reunirse con una de las partes o su defensor sin previamente notificar a la otra, en la forma prevenida en el
articulo 103 nimero 14 de este Codigo, para que pueda estar presente; y,

13. Las demas que sefiale la ley.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, EFECTOS DEL REMATE, 28-abr-1904

Art. 129.- FACULTADES Y DEBERES GENERICOS DE LAS JUEZAS Y JUECES.- A méas de los deberes de toda
servidora o servidor judicial, las juezas y jueces, segun corresponda, tienen las siguientes facultades y deberes genéricos:

1. Aplicar la norma constitucional y la de los instrumentos internacionales de derechos humanos por sobre los preceptos
legales contrarios a ella;

2. Administrar justicia aplicando la norma juridica pertinente;

3. Resolver los asuntos sometidos a su consideracion con estricta observancia de los términos previstos en la ley y con
sujecion a los principios y garantias que orientan el ejercicio de la Funcién Judicial;

4. Denegar de plano los pedidos maliciosos y rechazar los escritos y exposiciones injuriosas, ofensivas o provocativas, sin
perjuicio de la respectiva sancion;

5. Denunciar ante las autoridades competentes los casos de ejercicio ilegal de la abogacia;

6. Prestarse mutuo auxilio para la practica de todas las diligencias que fueren necesarias y se hayan ordenado en la
sustanciacion de los asuntos judiciales;

7. Requerir de toda autoridad publica o de instituciones o personas privadas el auxilio que demande en el ejercicio de sus
funciones;

8. Presentar, por la via correspondiente, consultas sobre la inteligencia de las leyes asi como anteproyectos de ley o



reformas legales que tengan directa relacion con la jurisdiccion y competencia que ejercen;

9. En cualquier estado de la causa, las juezas y jueces que adviertan ser incompetentes para conocer de la misma en razén
del fuero personal, territorio o los grados, deberan inhibirse de su conocimiento, sin declarar nulo el proceso y dispondran
que pase el mismo al tribunal o jueza o juez competente a fin de que, a partir del punto en que se produjo la inhibicion,
continde sustanciando o lo resuelva.

Si la incompetencia es en razon de la materia, declarara la nulidad y mandara que se remita el proceso al tribunal o jueza o
juez competente para que dé inicio al juzgamiento, pero el tiempo transcurrido entre la citacion con la demanda y la
declaratoria de nulidad no se computaran dentro de los plazos o términos de caducidad o prescripcion del derecho o la
accion;

10. Si al resolver una cuestion hubiere mérito para proceder penalmente, el tribunal, jueza o juez de la causa dispondra en
la sentencia o el auto definitivo que se remitan los antecedentes necesarios a la Fiscalia General. En este supuesto el plazo
para la prescripcion de la accion penal empezara a correr en el momento en que se ejecutorie dicha sentencia o auto; y,

11. Ejercer las demés atribuciones establecidas por la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos humanos,
las leyes y los reglamentos.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 172

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, DELEGACION DE JURISDICCION, 15-feb-1900

® Gaceta Judicial, EXCEPCION DE PRESCRIPCION, 07-may-1901

® Gaceta Judicial, EXCEPCION DE COSA JUZGADA, 20-oct-1904

® Gaceta Judicial, CITACION, 29-sep-1908

® Gaceta Judicial, CITACION CON LA DEMANDA, 15-mar-1911

® Gaceta Judicial, NULIDAD DE CITACION CON LA DEMANDA, 06-dic-1911
® Gaceta Judicial, COMPETENCIA DE JUECES, 22-jul-1912

® Gaceta Judicial, PROVIDENCIAS DE MERA SUSTANCIACION, 31-jul-1929
® Gaceta Judicial, NULIDAD DE CITACION, 23-dic-1931

® Gaceta Judicial, SOLICITUDES REPELIDAS, 21-ene-1936

® Gaceta Judicial, RECURSO Y CONSULTA, 02-sep-1942

® Gaceta Judicial, RECURSO DE NULIDAD, 31-ene-1948

® Gaceta Judicial, CONSULTA DE SENTENCIA, 13-mar-1963

® Gaceta Judicial, CONSULTA DE SENTENCIAS ADVERSAS AL FISCO, 23-ene-1976
® Gaceta Judicial, CONSULTA EN LO PENAL, 28-feb-1985

® Gaceta Judicial, NULIDAD DE LA CITACION, 28-ene-1986

® Gaceta Judicial, PRECLUSION, 08-nov-2001

® Gaceta Judicial, DEMANDA IMPROCEDENTE, 17-dic-2001

Art. 130.- FACULTADES JURISDICCIONALES DE LAS JUEZAS Y JUECES.- Es facultad esencial de las juezas y jueces
ejercer las atribuciones jurisdiccionales de acuerdo con la Constitucion, los instrumentos internacionales de derechos
humanos y las leyes; por lo tanto deben:

1. Cuidar que se respeten los derechos y garantias de las partes procesales en los juicios;

2. Velar por una eficiente aplicacion de los principios procesales;

3. Propender a la unificacion del criterio judicial sobre un mismo punto de derecho;

4. Motivar debidamente sus resoluciones. No habra motivacién si en la resoluciéon no se enuncian las normas o principios
juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Las resoluciones o
fallos que no se encuentren debidamente motivados seran nulos;

5. Velar por el pronto despacho de las causas de acuerdo con la ley;

6. Vigilar que las servidoras y los servidores judiciales y las partes litigantes que intervienen en los procesos a su
conocimiento, cumplan fielmente las funciones a su cargo y los deberes impuestos por la Constitucion y la ley;

7. Disponer la comparecencia de las partes procesales, testigos y peritos, cuya presencia sea necesaria para el desarrollo
del juicio, por medio de la Policia Nacional. Esta medida no podra tener una duracion superior a veinticuatro horas, pero
podra reiterarse cuantas veces sea necesario hasta que se dé cumplimiento a la orden de comparecencia, sin perjuicio de
gue la jueza o el juez imponga la multa de dos salarios basicos unificados del trabajador en general, salvo caso fortuito o
fuerza mayor.



8. Convalidar de oficio o a peticion de parte los actos procesales verificados con inobservancia de formalidades no
esenciales, si no han viciado al proceso de nulidad insanable ni han provocado indefension;

9. Procurar la celeridad procesal, sancionando las maniobras dilatorias en que incurran las partes procesales o sus
abogadas y abogados;

10. Ordenar de oficio, con las salvedades sefaladas en la ley, la practica de las pruebas que juzguen necesarias para el
esclarecimiento de la verdad;

11. Procurar la conciliacién y acuerdo de las partes ante la o el juzgador durante el proceso judicial cuando la ley lo permita.
Cuando las partes lo consideren pertinente, en el momento procesal oportuno, se derivara la causa a uno de los Centros de
Mediacion reconocidos por el Consejo de la Judicatura. Se exceptldan los casos en que se halla prohibida la transaccion, y
si esta requiere de requisitos especiales previos necesariamente se los cumplirdn, antes de que el tribunal, jueza o juez de
la causa homologue el acuerdo transaccional.

La conciliacién y los acuerdos lo pueden celebrar las partes personalmente o su procuradora o procurador judicial dotado
de poder suficiente para transigir;

12. Rechazar liminarmente el pedido que reitere otro propuesto por cualquier litigante y por la misma razén, o cuando a
pesar de fundarse en razén distinta, ésta pudo ser alegada al promoverse el petitorio anterior;

13. Rechazar oportuna y fundamentadamente las peticiones, pretensiones, excepciones, reconvenciones, incidentes de
cualquier clase, que se formulen dentro del juicio que conocen, con manifiesto abuso del derecho o evidente fraude a la ley,
0 con notorio propoésito de retardar la resolucion o su ejecucion. Igualmente tienen el deber de rechazar de plano los
escritos y exposiciones injuriosos, ofensivos o provocativos, sin perjuicio de la respectiva sancion;

14. Ordenar, si lo estima procedente, a pedido de parte y a costa del vencido, la publicacion de la parte resolutiva de la
decision final en un medio de comunicacién designado por el tribunal o jueza o juez, si con ello se puede contribuir a
reparar el agravio derivado de la publicidad que se le hubiere dado al proceso; vy,

15. Ejercer las deméds atribuciones establecidas por la Constitucién, los instrumentos internacionales de derechos humanos,
las leyes y los reglamentos.

Nota: Numeral 7. sustituido por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 180 de 10 de Febrero del 2014 .
Nota: Numeral 11 sustituido por articulo 35 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 86, 172, 233
* ESTATUTO REGIMEN JURIDICO ADMINISTRATIVO FUNCION EJECUTIVA, ERJAFE, Arts. 122

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, ESCRITOS INJURIOSOS, 22-may-1889

® Gaceta Judicial, EXCEPCIONES PERENTORIAS, 12-jul-1904

¢ Gaceta Judicial, PROCURACION, 12-nov-1909

® Gaceta Judicial, DESTRUCCION DE PROCESO, 11-feb-1925

® Gaceta Judicial, JUICIO ORDINARIO POR TERCERIA EXCLUYENTE DE DOMINIO, 04-nov-2010

Art. 131.- FACULTADES CORRECTIVAS DE LAS JUEZAS Y JUECES.- A fin de observar una conducta procesal
correspondiente a la importancia y respeto de la actividad judicial, las juezas y jueces deben:

1. Devolver los escritos ofensivos o injuriosos, sea que las injurias vayan dirigidas contra la jueza o juez, servidora o
servidor del tribunal o juzgado, la contraparte o su defensora o defensor, sin perjuicio de la sancién que pudiere imponer y
lo dispuesto por el Cédigo Organico Integral Penal.

Para devolver el escrito e imponer la sancion, el tribunal, jueza o juez ordenard que la secretaria o el secretario deje copia
de la fe de presentacién en el expediente y archive la copia del escrito. Si éste contuviere la interposiciéon de un recurso,
una peticion de aclaracion, ampliacion, reforma o revocatoria u otra semejante, dispondra que la actuaria o el actuario deje
copia de la parte que contiene la peticién, y proveera a ella.

El procedimiento reiterado de injuria por parte de la defensora o defensor obliga a la jueza o juez a aplicar la sancién
correspondiente;

2. Expulsar de las actuaciones judiciales a quienes alteren su desarrollo o atenten contra su legal evolucion. Si se trata de
una de las partes, se le impondra ademas los apercibimientos que hubieren sido aplicables de no haber asistido a la
actuacion. Estas medidas se aplicaran sin perjuicio de las acciones penales a que hubiere lugar si el hecho constituyera
contravencién o delito;

3. Declarar en las sentencias y providencias respectivas, la incorreccion en la tramitacion, el dolo, la negligencia manifiesta y



/o el error inexcusable de las y los jueces, fiscales o defensores publicos, y comunicar al Consejo de la Judicatura a fin de
que dicho érgano sustancie el procedimiento administrativo para la imposicién de sanciones, de conformidad con este
Cadigo;

4. Sancionar a las y a los defensores privados que no comparezcan a cualquier audiencia judicial, con multa de hasta dos
salarios bésicos unificados del trabajador en general, salvo caso fortuito o fuerza mayor; y,

5. Aplicar las demas sanciones que este Cddigo y otras normas establezcan".

De la providencia que imponga la sancién se podra recurrir en la forma prevista en la ley. La interposicion del recurso de
apelacion solo suspendera la ejecucion de la sancion y no impedira el trdmite y resolucion de la causa principal.

Nota: Numeral 5 sustituido y 6 agregado por Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 180 de 10 de Febrero del
2014 .

Nota: Articulo sustituido por Disposicion reformatoria Segunda numeral 3 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial
Suplemento 506 de 22 de Mayo del 2015 .

Nota: Numeral 3 sustituido por articulo 36 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre
del 2020 .

CONCORDANCIAS:

* CODIGO CIVIL (TITULO PRELIMINAR), Arts. 30

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, ACLARACION REFORMA Y APELACION AL MISMO TIEMPO, 11-mar-1975

Art. 132.- FACULTADES COERCITIVAS DE LAS JUEZAS Y JUECES.- En cumplimiento de lo que dispone el articulo 75
de la Constitucion de la Republica las juezas y jueces pueden:

1. Imponer multa compulsiva y progresiva diaria destinada a que la parte o quien corresponda, cumpla sus mandatos con
arreglo al contenido de su decisién, sin perjuicio de las consecuencias legales que, al momento de la resolucion de las
causas, produce la contumacia de la parte procesal. La multa sera establecida discrecionalmente por el tribunal, jueza o
juez dentro de los limites que fija este Cddigo, pudiendo ser reajustada o dejada sin efecto si se considera que la
desobediencia ha tenido o tiene justificacion.

Las cantidades seran determinadas considerando la cuantia o la naturaleza del asunto y las posibilidades econémicas del
obligado, de tal manera que signifiquen una efectiva constriccion sicolégica al cumplimiento de lo dispuesto.

Siguiendo estos lineamientos, los jueces podran imponer multas de entre una quinta parte de una remuneracion basica
unificada, y una remuneracion basica unificada diaria, sin que en ningin caso exceda de veinticinco remuneraciones
basicas unificadas; la sancion se aplicara sin perjuicio del cumplimiento del mandato; vy,

2. Remitir los antecedentes a la Fiscalia General, si estimare que la resistencia a la orden judicial pueda encuadrar en
infraccion penal.

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, CUANTIA, 05-mar-1903

® Gaceta Judicial, FIJACION DE CUANTIA, 10-feb-1905

® Gaceta Judicial, CUANTIA DE LA DEMANDA, 23-mar-1906

® Gaceta Judicial, CUANTIA DE UNA ACCION EJECUTIVA, 19-jun-1912

Art. 133.- PRORROGA DE FUNCIONES.- Las juezas y jueces y las conjuezas y conjueces, aunque hubiesen cesado en el
puesto, continuaran desempefiandolo hasta ser legalmente reemplazados, salvo los casos expresamente sefialados por la
ley.

SECCION I
REQUISITOS PARA SER JUEZA O JUEZ

Art. 134.- REQUISITOS GENERALES PARA SER JUEZA O JUEZ.- Para ser jueza 0 juez se requiere ser ecuatoriano,
estar en goce de los derechos de participacion politica, ostentar el titulo de abogado, y reunir las demas calidades exigidas
por la Constitucion y las leyes.

Para ser jueza o juez de la Corte Nacional de Justicia, se debera cumplir ademas los requisitos puntualizados en el articulo
175 de este Cadigo.



Para ser jueza o juez de corte provincial, se debera cumplir ademas los requisitos puntualizados en el articulo 207 de este
Cddigo.

Para ser conjueza o conjuez se debera reunir los mismos requisitos que para ser jueza o juez del érgano judicial en que
desempefiara sus funciones.

Para ser jueza o juez de lo penal ordinario, de lo penal especializado, de lo civil y mercantil, de trabajo, de familia, mujer,
nifiez y adolescencia, de violencia contra la mujer y la familia, de lo contencioso administrativo, de lo contencioso tributario,
de inquilinato y relaciones vecinales, Unico o multicompetente y de contravenciones, se requerira ademas haber aprobado
el curso respectivo de formacion en la Escuela de la Funcién Judicial.

Para ser jueza o juez de paz no se requiere ser abogada 0 abogado sino acreditar que cuenta con el respeto, consideracion
y apoyo de la comunidad y haber aprobado los cursos de preparacion que, para el efecto, impartira el Consejo de la
Judicatura. La jueza o juez de paz debera tener su domicilio permanente en el lugar donde ejerza su competencia.

Sin perjuicio de los requisitos establecidos en este Cadigo, el tiempo de ejercicio profesional de abogado por parte de los
servidores judiciales de la carrera administrativa sera equivalente al exigido a los abogados en el libre ejercicio como
requisito para los cargos y funciones previstos en este cuerpo legal.

CONCORDANCIAS:

* CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, Arts. 170, 176

JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, ORGANIZACION DEL TRIBUNAL DE CONJUECES, 07-may-1924
® Gaceta Judicial, POSESION EN EL CARGO DE JUEZ, 13-jun-1939

Art. 135.- EXENCION DE CARGOS PUBLICOS.- Las juezas y jueces estan exentos de todo cargo militar, electoral y de
cualquier otra carga de servicio publico, aun en tiempo de estado de excepcion.

Art. 136.- GARANTIA DE ESTABILIDAD.- Las juezas y jueces y demas servidoras y servidores de la Funcién Judicial,
nombrados previo concurso de merecimientos y oposicion, siempre que se encuentren dentro de los regimenes de las
carreras de la Funcion Judicial, gozan de estabilidad, salvo los casos de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia
y mas servidoras y servidores judiciales a quienes expresamente se les fije un periodo determinado para el desempefio de
Su cargo.

La garantia de estabilidad se pierde sélo por las causas previstas en la Ley.

La Carrera Administrativa estara regulada por este Cédigo y subsidiariamente por la Ley de Servicio Civil y Carrera
Administrativa.

Seran a periodo fijo los vocales del Consejo de la Judicatura, las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia; las
conjuezas y conjueces, juezas y jueces temporales, notarias y notarios, servidoras y servidores temporales y personal a
contrato por servicios ocasionales.

Art. 137.- VACANTES.- Cuando se produjese una vacante de jueza o juez de corte provincial, de tribunal penal o de
juzgado, dentro del sistema de carrera judicial, el Consejo de la Judicatura realizara la convocatoria para efectuar el
concurso de merecimientos y oposicion respectivo, asi como la fase de impugnacion y control social del concurso.

Los resultados obtenidos en el concurso seran vinculantes para el ingreso de los postulantes a la Escuela Judicial. Una vez
concluido el curso respectivo, las calificaciones obtenidas tendran efecto vinculante para el nombramiento, en las
condiciones y circunstancias sefialadas reglamentariamente por el Consejo de la Judicatura.

SECCION Il
DESPACHO DE LAS CAUSAS

Art. 138.- FORMULA DE LAS SENTENCIAS.- Los jueces y las juezas usaran esta formula en las sentencias que
expidieren: "Administrando justicia, en nombre del pueblo soberano del Ecuador, y por autoridad de la Constitucion y las
leyes de la Republica.

Art. 139.- IMPULSO DEL PROCESO.- Las juezas y jueces estan obligados a proseguir el tramite de los procesos dentro de
los términos legales, el incumplimiento de esta norma se sancionara de acuerdo con la ley.

Si se declarare el abandono de una causa o de un recurso por no haberse proseguido el tramite por el tiempo que sefiala la
ley, como consecuencia de la incuria probada de las juezas o los jueces, y demas servidores y funcionarios que conocian
de los mismos, éstos seran administrativa, civil y penalmente responsables, de conformidad con la ley.



JURISPRUDENCIA:

® Gaceta Judicial, AUTO DE ABANDONO DEL JUICIO, 23-nov-2001
® Gaceta Judicial, ACLARACION DE SENTENCIA SOLO A PEDIDO DE PARTE, 27-oct-2004

Art. 140.- OMISIONES SOBRE PUNTOS DE DERECHO.- La jueza o el juez debe aplicar el derecho que corresponda al
proceso, aunque no haya sido invocado por las partes o lo haya sido errbneamente.

Sin embargo, no podra ir més alla del petitorio ni fundar su decisidon en hechos diversos de los que han sido alegados por
las partes.

Esta Ultima disposicion no serd aplicable cuando en esta forma se puedan vulnerar derechos reconocidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales de derechos humanos.

CONCORDANCIAS:

* CODIGO ORGANICO GENERAL DE PROCESOS, COGEP, Arts. 91

Art. 141.- JUEZAS O JUECES PONENTES.- Siempre que la resolucion deba ser dictada por un tribunal, existir4 una jueza
0 juez ponente.

Art. 142.- EJECUCION DE SENTENCIAS.- Corresponde al tribunal, jueza o juez de primera instancia ejecutar las
sentencias. No obstante, cuando la Corte Nacional de Justicia o las Cortes Provinciales hayan conocido de una causa en
primera instancia, se remitira el proceso a una jueza o juez de la materia de primer nivel competente del lugar en donde
tenga su domicilio el demandado para que proceda a la ejecucion del fallo. De haber dos 0 mas juezas o jueces de la
materia, la competencia se radicara por sorteo.

Art. 142.1.- Ejecucion del acta de mediacion.- El acta de mediacion en la que conste el acuerdo, total o parcial, de las
partes tiene efecto de sentencia ejecutoriada y cosa juzgada. Se ejecutard del mismo modo que las sentencias de Ultima
instancia, sin que la o el juez de la ejecucidn acepte excepcion alguna, salvo las que se originen con posterioridad a la
suscripcion del acta de mediacion.

Nota: Articulo agregado por articulo 37 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 345 de 8 de Diciembre del
2020 .

Art. 143.- RECONOCIMIENTO Y EJECUCION DE SENTENCIAS EXTRANJERAS.- El conocimiento de las causas para el
reconocimiento u homologacion de las sentencias extranjeras, correspondera a la sala de la corte provincial espec