RPMCC PR e

GESTION [\ METAS META ENERO FEBRERO MARZO % ABRIL MAYO JUNIO Juuo % AGOSTO % SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE % DICIEMBRE %
‘GESTION DE REVISION DE ACTOS [MER Revi i i ntil 10000 1517 23,059 2980 3901 52,48% 0,00%
REGISTRALES PRl Atencion fal i 600 a2 208 34,67% 276 365 435 4% 82,67% 0,00%
‘GESTION DE INSCRIPCION Y 3 Mercantil 6000 644 1284 2047 38,12% 2677 a4,62% 3629 4344 4502 81,70% 0,00%
REGISTRALES PR ciaboracion de certificaciones de Propiedad y Mercantil 15500 1656 2053 4971 6670 43,03% 8310 9922 11586 78,75% 0,00%
s tral 1 o o o o o o 0,00% 0,00%
‘GESTION DE ARCHIVO DE ACTOS B Acertur: tral 20 17 18 19 20 21 23 100,00% 0,00%
REGISTRALES PN ciasiicacion énd 2 1 2 4 s 17 17 68,00% 0,00%
FI siticoras de depuracion 9 1 2 3 4 s 6 66,67% 0,00%
PO Revisar jos or i institucid 6 14 2 27 31 35 36 100,00% 0,00%
FUN Generar | UAFE 2 2 3 4 s 6 7 5833% 0,00%
YR supervisar v elaborar 30 3 s 11 16 17 2 80,00% 0,00%
PR Asesori: interno y externo 200 5 6 73 o1 123 168 214 100,00% 0,00%
5 J 1 008 017 1667% 025 033 33,33% 042 a1,67% 050 058 58,33% 0,00%
1 I 1 o o 0,00% o o 0,00% 05 50,00% 1 1 100,00% 0,00% 0,00%
GESTION DE PLANIFICACION 15 2 0 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 1 1 50,00% 0,00% 0,00%
16 P’“ e L0 aiiisd 2 1,00 1,00 50,00% 1,00 1,00 50,009 1,00 50,009 1,00 2,00 100,00% 0,00% 0,00%
17 I baci 2 1 2 3 4 s 6 7 5833% 0,00% 0,00%
18 2 1 2 3 4 s 6 7 5833% 0,00% 0,00%
19 institucional 2 1 2 3 4 s 6 7 5833% 0,00% 0,00%
‘GESTION DE .
e 20 oo 1 o o o o o 0,00% o o 0,00% 0,00% 0,00%
2 g 2 1 2 3 25,00% 4 5 6 7 0,00% 0,00% 0,00%
2 1 o o 0,00% [ [ o [ 0,00% 0,00% 0,00%
3 s 2 2 3 5,00% 4 5 6 7 0,00% 0,00% 0,00%
2 2 1 1 50,00% 1 2 2 2 0,00% 0,00% 0,00%
25 203 400 86 136 34,00% 176 25 278 33 0,00% 0,00% 0,00%
26 2 2 3 25,00% a 5 6 7 0,00% 0,00% 0,00%
27 2 1 3 25,00% 4 5 6 7 0,00% 0,00% 0,00%
P elaborar 3 1 1 3333% 1 2 2 2 0,00% 0,00% 0,00%
29 240 38 61 2542% 80 101 122 142 0,00% 0,00% 0,00%
30 [ 203 400 86 136 34,00% 176 25 274 332 0,00% 0,00% 0,00%
n 2 200 43 67 3350% 8 110 136 180 0,00% 0,00% 0,00%
EP Contratos de trabaio s 6 6 100,00% 6 6 7 8 0,00% 0,00% 0,00%
33 b informe d 1 o o o 0,00% o o o o 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
tribunales. i t
EPl Pian anual de formaci t 1 050 050 050 50,00% 050 050 050 050 50,00% 0,00%
‘GESTION DEL TALENTO HUMANO [REF3 1 050 050 050 50,00% 050 050 050 050 50,00% 0,00%
1 o 017 025 25,00% 033 042 050 058 5833% 0,00%
37 M ida del [ESS 5 3 3 60,00% 3 5 s 11 100,00% 0,00%
EUl Reoorte de liauidaciones 1 3 3 100,00% 3 3 4 8 100,00% 0,00%
9 [ 2 2 3 25,00% 4 5 6 7 5833% 0,00%
PO Rol de pagos 2 2 3 25,00% 4 5 6 7 5833% 0,00%
PP Pian Anual de Contratacion (Reformas) 1 o 017 025 25,00% 033 042 050 058 5833% 0,00%
4 y ° el 2 o 0,00% o 0,00% 0,00%
electrénico 1
PEW reoort aseo 2 1 8,33% 2 3 25,00% @ 33,33% 5 6 7 5833% 0,00%
PPN keoorte mensual de movilizacién del vehiculo institucional 2 1 8,33% 2 3 25,00% 4 33,331 5 6 7 5833% 0,00%
PEM recort Ia institucién 12 1 8,33% 2 3 25,00% 7y 33,331 5 3 7 58,33% 0,00%
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