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REFORMA AL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION
Y CLASIFICACION DE PUESTOS DEL REGISTRO
DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE
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Propiledad y Mercantil
del Cantén Cayambe

RESOLUCION N° RPMC-AP-2023-56-R

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 1 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece que:
“El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democratico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional
y laico. Se organiza en forma de republicas y se gobierna de manera
descentralizada”

el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece
que: “Ef trabajo es un derecho y deber social, y un derecho econémico,
fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones Justas y el desempefio
de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.”

conforme io determina el articulo 225, numeral 2 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, “Las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado.”, forman parte del sector publico;

=

“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, Ias
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerén solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”, segun lo
prescribe el articulo 226 de la Carta Politica;

el articulo 227 de la norma ibidem, establece que: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, Jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacién.”:

el articulo 229 de la norma ibidem, establece que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o
dignidad dentro del sector piblico.

Los derechos de las servidoras y servidores piblicos son irrenunciables.
La ley definira el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector ptblico y regulara el ingreso, ascenso,
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promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de
remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores sera justa y equitativa, con

relaciéon a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 265 de la Constitucion de la Republica, establece: “Ef sistema
publico de registro de la propiedad serd administrado de manera
concurrente entre el Ejecutivo y las municipalidades.”,

Que, el articulo 142 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion — COOTAD, respecto del ejercicio de la
competencia de registro de la propiedad, ordena: “La administracion de
los registros de la propiedad de cada cantén corresponde a los gobiernos
auténomos descentralizados municipales. El sistema publico nacional de
registro de la propiedad corresponde gobiemo central, y su administracion
se ejercera de manera concurrente con los gobiernos autonomos .
descentralizados municipales de acuerdo con lo que disponga la ley que . .
organice este registro...”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos en el
articulo 13 establece: “Son registros publicos: el Registro Civil, de la

X Propiedad, Mercantil, (...) y los que en la actualidad o en el futuro
% determine la Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos, en el
£ marco de lo dispuesto por la Constitucion de la Repuablica y las leyes
E vigentes.
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Los Registros son dependencias ptblicas, desconcentrados, con
autonomia registral y administrativa en los férminos de la presente ley

(..)%

Que, el segundo inciso del articulo 19 de la Ley del Sistema Nacional de
Registro de Datos Publicos establece que: “Los Registros de la Propiedad
asumiran las funciones y facultades del Registro Mercantil, en los
cantones en los que estos ultimos no existan y hasta tanto la Direccion
Nacional de Registro de Datos Publicos disponga su creacion y
funcionamiento.”;

Que, el articulo 18 del Reglamento a la Ley del Sistema Nacional de Registro
de Datos Publicos determina: “las oficinas del Registro de la Propiedad
son dependencias publicas desconcentradas, con autonomia registral y
administrativa que en virtud de lo dispuesto en el articulo 265 de la
Constitucion de la Republica, se administran de manera concurrente entre
el Ejecutivo, a través de la Direccién Nacional de Registro de Datos
Publicos y las municipalidades.”,
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Que, el inciso tercero del articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico
(LOSEP) determina: “Las escalas remunerativas de las entidades que
integran ef régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales, se
Sujetaran a su real capacidad econémica y no excederén los techos %
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio
del Trabajo, en ningin caso el piso sera inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general™

Que, conforme el articulo 51, inciso final, de la Ley ut supra, “Corresponde a las
unidades de administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en
sus instituciones, observando las normas fécnicas expedidas por el
Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia. Dependeran
administrativa, orgénica, funcional y econémicamente de sus respectivas
instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos
relacionados con dicha administracién ni en ninguna administracion
extrafia a la administracién publica central e institucional”:

Que, la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) en su articulo 52 .- establece: -‘
‘Las Unidades de Administracion del Talento Humano, gferceran las ° A\Y
siguientes atribuciones y responsabilidades: *

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en Ia gestion
competencias laborales;

i) Aplicar las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre
seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional con sustento
en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Genérico e Institucional,™

Que, la Ley Ibidem, en su articulo 57 menciona: “De /a creacidn de puestos. -
El Ministerio del Trabajo aprobaré la creacién de puestos a solicitud de Ia
maxima autoridad de las instituciones del sector ptblico determinadas en
el articulo 3 de esta fey, (...)

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas
al ambito de la Ley Orgénica de Empresas Pliblicas”:

i
(%
c

"=
m

e
=
=z
5]
=
"2
—
|

-~

=
g
n

T~
W
[+
E
@
U
M
c
Q
e
w
O

=
|
|

T
g
5 3

Que, el articulo 61 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), determina:
‘Del Subsistema de clasificacion de puestos. - El subsistema de
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clasificacion de puestos del servicio pablico es el conjunto de normas
estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley”;

Que, el articulo 62 del inciso final, de precitado cuerpo legal, dispone: “En el
caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y

regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de
clasificacion de pueslos.”;

Que, el articulo 126 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio
Publico, establece: “La estructura en la carrera del servicio publico
comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos
ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual
Genérico de Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran
a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.”;

Que, el inciso tercero del articulo 163 del Reglamento ibidem, sefala: “En e/ )
caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y ﬁg
regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de ,,}
clasificacion de puestos, observando la normativa general que emita el ;
Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos remunerativos
que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autdonomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real
capacidad econémica.’;

1
+

=
£
L=
.C
i~
)
E
3
=
m
2
4
=
-2
&
=2
>
ki)
T
i
O
E
o3
L=
Ly ]
[ ==
Q
[
wn
8
o
=
=

Que, el primer inciso del articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica
de Servicio Publico, indica: “Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada
institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus
delegados.”

Que, con Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de 02 de agosto de 2005,
se emite la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos,
estableciéndose los lineamientos e instrumentos, de caracter técnico vy
operativo para analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos
de las instituciones del Servicio Publico, reformada mediante Acuerdos
Ministeriales Nos. MDT-2015-0232, de 07 de octubre de 2015 y MDT-
2016-0152, de 22 de junio de 2016, y Fe de Erratas — Acuerdo Ministeriaf
No. MDT-2016-0152, de 22 de junio de 2016, publicada en Registro Oficial
No. 817, de 11 de agosto de 2016;
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Que, articulo 10 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Civil en el inciso segundo determina que “Ff titular o
responsable de cada unidad o proceso, con la asesoria y colaboracién de
las UARHS, llevaré adelante el analisis de los puestos que integran la
unidad que lidera, sobre la base de los instrumentos técnicos elaborados
para este proposito por la SENRES™,

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2015-0060 de fecha 26 de marzo
de 2015, el Ministerio del Trabajo Expide la Escala de Techos y Pisos de
la Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los Servidores Publicos
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2016-0152 de fecha 22 de junio de
2016, el Ministerio del Trabajo Reforma la Norma Técnica del Subsistema
de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil:

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de
2016, el Ministerio de Trabajo expide las Directrices para Modificar e
Incorporar en los Descriptivos de Puestos los Perfiles Profesionales de
Técnicos y Tecndlogos Superiores;

Que, mediante Acuerdo Ministerial N° MDT-2016-0306 de fecha 29 de R
diciembre de 2016, el Ministerio de Trabajo expide la Reforma a la Escala N
de Techos y Pisos de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y
los Servidores Publicos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales:

Que, mediante Reforma a la Ordenanza que Regula la Organizacion,
Administracion y Funcionamiento del Registro de ia Propiedad y Mercantil
del Cantén Cayambe de fecha 04 de Diciembre de 2017, en el articulo 13
establece: “Naturaleza Juridica.- El Registro de la Propiedad y Mercantil
del Canton Cayambe, es una institucién publica, descentralizada de la
administracion municipal, con personeria juridica, autonomia registral,
organizada administrativamente por las disposiciones de esta ordenanza

ol

Que, la Autonomia Administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad
de organizacién y de gestion de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y el cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica;

Que, el Registro de la Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe se encuentra
en un firme proceso de modernizacion administrativa, para incrementar el
nivel de eficiencia, eficacia y transparencia en la gestién y de esta manera,
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otorgar oportunamente los servicios que demanda la ciudadania del
canton Cayambe;

Que, el articulo 1 de la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de
Puestos del Servicio Civil, establece los instrumentos de caracter técnico
y operativo que permitan a las Unidades de Administracién de Recursos
Humanos de las instituciones, entidades, organismos y empresas del
Estado, analizar, describir, valorar, clasificar y estructurar puestos;

Que, el Pleno del Gobierno Autonomo Descentralizado Intercultural vy
Plurinacional del Municipio del Cantdon Cayambe con fecha 27 de agosto
de 2020 resuelve expedir mediante Ordenanza N° 11-CM-2019-2023 el
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, y
la Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de sus Servidores
Bajo el Régimen de |la LOSEP como instrumento técnico, operativo y legal
que permita a las Unidades de Talento Humano analizar, describir, valorar
y clasificar la estructura de puestos;

Que, la Ordenanza No. 11-CM-2019-2023 del Subsistema de Clasificacién de

Puestos del Gobiermno Auténomo Descentralizado Intercultural vy i3
Piurinacional del Municipio de Cayambe, y la escala de Remuneraciones
Mensuales Unificadas de sus Servidores Bajo el Régimen de la LOSEP
en su disposicion General Décimo Quinta sefiala: “La presente ordenanza
rige a las y los servidores publicos bajo el régimen de la LOSEP del !
Registro de la Propiedad y Mercantil y el Cuerpo de Bomberos del canton
Cayambe. (...)".,

Que, Mediante Resolucién No. 033-RPMCC-AP-2021 de fecha 31 de agosto de
2021, se resuelve expedir la reforma al MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS del Registro de la
Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe;

Que, mediante Resolucién No. RPMCC-AP-2023-42-R, emitida el 11 de agosto
de 2023, se expide la reforma al “ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS” del Registro de la Propiedad y
Mercantil del Canton Cayambe, en concordancia con el Oficio Nro. MDT-
VSP-2023-0315-0, de fecha 10 de agosto de 2023, en el cual el Ministerio
del Trabajo (MDT), valida técnicamente el redisefio de la Estructura
Organizacional y el proyecto de reforma al Estatuto Organico del Registro
de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe;
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Que, mediante Memorando No. RPMCC-DR-2023-252-M de fecha 22 de
agosto de 2023, y con base en la emisién de la ordenanza N° 11-CM-
2019-2023 del Subsistema de Clasificaciébn de Puestos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de
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Cayambe, y Escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas de sus
Servidores Bajo el Régimen de la LOSEP, el Ab. Andrés Alexander
Paspuel Villarreal, MSc. — Registrador de la Propiedad y Mercantil del
Canton Cayambe, dispone la “elaboracion del Proyecto de Reforma a fa
Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Registro
de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, y la Escala de
Remuneraciones Mensuales Unificadas de sus Servidores Bajo el
Régimen de la LOSEP’; asi también, la Actualizacion del Manual de
Descripeion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional.”

Que, mediante Resolucion No. RPMCC-AP-2023-49-R, emitida el 25 de agosto
de 2023, se expide la reforma a la “NORMA TECNICA DEL
SUBSISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS DEL REGISTRO DE
LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE, Y LA
ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE SUS
SERVIDORES BAJO EL REGIMEN DE LA LOSEP”;

Que, mediante Resolucion No. RPMC-AP-2023-54-R, emitida el 19 de
septiembre del 2023, se aprueba la CREACION DE PUESTOS PARA EL
REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
CAYAMBE; N

Que, mediante memorando No. RPMC-DAF-UATH-2023-027-M de fecha 28 de N
septiembre de 2023 e Informe Técnico N° RPMC-DAF-UATH-2023-006- /
IT de fecha 28 de septiembre de 2023, el Ing. Roberto Andrango, Analista
de Talento Humano remite a la maxima autoridad el Proyecto de Reforma
al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos
Institucional del Registro de la Propiedad y Mercantii del Cantén
Cayambe, para su revision y expedicion; en dicho memorando consta la
sumilla “Gestion Asesoria Juridica revisién y emisiéon de Resolucion
correspondiente’”, vy,

Que, mediante Accién de Personal No. RPMCC-GTH-2023-020-AP, de fecha
01 de junio de 2023, el Dr. Alberto Masapanta, en su calidad de Alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional de!
Municipio de Cayambe, otorga nombramiento provisional al Ab. Andrés
Alexander Paspuel Villarreal, MSc_, como Registrador de la Propiedad y
Mercantil del Canton Cayambe.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 28 literal b) y c), de Ia
Reforma a la Ordenanza que Regula {a Organizacién, Administracion y
Funcionamiento de! Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe,
aprobada el 30 de noviembre de 2017 y sancionada el 04 de diciembre de 2017,
que faculta al Registrador “Dictar las resoluciones de caracter administrativo y
registral internos, de manera que permitan el correcto desempefio de los
servidores registrales y el perfecto funcionamiento de la institucién.”

unidosrenacemos / ayllukunawanwinarinchik
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RESUELVE:

Expedir la reforma al MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS del Registro de la Propiedad y Mercantil del

Cantén Cayambe, expedido mediante Resolucion N° 033-RPMCC-AP-2021 de
fecha 31 de agosto de 2021.

Articulo 1.- Ambito. - El presente Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacién de Puestos rige para las y los Servidores Publicos bajo el régimen
de la LOSEP del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe.

Articulo 2.- Aprobar, expedir e implementar el Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos del Registro de la Propiedad y Mercantil
del Cantén Cayambe.

Articulo 3.- De la ejecucion y socializacion de la presente resolucidn encarguese
a la Unidad de Administracion del Talento Humano, la aplicacién sera inmediata
y realizara las acciones que permita la implementacidn del Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de puestos.

Articulo 4.- El Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos del

: : : ; - L &
Registro de la Propiedad y Mercantil del Canton Cayambe, considera la siguiente {:H
estructura e indice ocupacional de los Procesos Gobernantes, Sustantivos y :
¢ s . v
= Adjetivos: k
W
[ o
=
:2 iNDICE OCUPACIONAL Y ESTRUCTURA ORGANICA
"§ DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE %
% No. i c6DIGO DENOMINACION CARGO ROL | GRUPO OCUPACIONAL | GRADO | R.M.U
= 1. NIVEL DE GESTION CENTRAL
m
c 1.1 PROCESOS GOBERNANTES
=
& 1.1.1 NIVEL DIRECTIVO
=
"_":;‘ 1.1.1.1 DIRECCHONAMIENTO ESTRATEGICO
o Registrador/a de la Propiedad v Registrador de la Propiedad y Nivel Jerdrquico
i 1 [1.1.1.1.01 Mercantil Mercantil Superiar 3 3 2.368,00
un
Q 2 [1.1.1.1.02 | Asistente de Despacho Ejecucién de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 817,00
5 1.2 PROCESOS SUSTANTIVOS
g 1.2.1 NIVEL OPERATIVO
5 1.2.1.1 DIRECCIGN TECNICA DE GESTION REGISTRAL
; Director/a Técnico de Gestidn Nivei Jerarquico
O 3 |1.2.1.1.01 | Registral Directores Técnicos / Area Superior 4 2 2.115,00
:-g 1.2.1.1.1 GESTION DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
= 4 11.2.1.1.1.01 | Analista de Inscripcidn Ejecucidn de Procesos Servidor Publico 5 11 1.212,00
Servidor Publico de
5 |1.2.1.1.1.02 | Auxiliar de Atencidn al Usuario Administrativo Apoyo 2 4 622,00
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Servidor Pablico de
6 | 1.2.1.1.1.03 | Auxifiar de Inscripcién Administrativo Apovyo 2 4 622,00
1.2.1.1.2 GESTION DE CERTIFICACION DE ACTQS REGISTRALES
7 | 1.2.1.2.2.01 [ Analista de Certificacion Ejecucion de Protesos Servidor Publico 5 11 1.212,00
8 11.2.1.1.2.02 | Técnico de Marginacidn y Blsgueda Ejecucidn de Procesos Servidor Plblico 3 g 986,00
1.2.1.1.3 GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
Analista de Gestidn Documental y
9 11.2.1.1.3.01 | Archivo Ejecucién de Procesos Servidor Publico 5 11 1.212,00
10 | 1.2.1.1.3.02 | Técnico de Archivo Ejecucidn de Procesos Servider Plblico 3 ] 986,00
Servidor Pliblico de
11 | 1.2.1.1.3.03 | Auxiliar de Archivo Administrativo Apoyo 2 4 622,00
1.3 PROCESOS ADJETIVOS
1.3.1 NIVEL DE ASESOR{A
1.3.1.1 GESTION DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
Responsable de Planificacion y Gestién T . L
o de P
12 | 131101 Estratégica Coordinacion de Procesos Servidor Piblico 7 13 1.676,00
Analista de Planificacién y Gestidn
13 | 1.3.1.1.02 Estratégica Ejecucién de Procesos Servidor Plblico 5 11 1.212,00
14 11.3.1.1.03 | Analista de Tecnologia e Informatica Ejecucidn de Procesos Servidor Puhblico 5 11 1.212,00
i5 |13.1.1.04 | Analista de Desarrollo de Software Ejecucion de Procesos Servidor Pablico 5 11 121200 |
£,
N
16 [ 1.3.1.1.05 | Comunicador/a Social Ejecucidn de Procesos de Apoyo Servidor Publico 1 7 817,00
1.3.1.2 GESTION DE ASESORIA JURIDICA
:'E 17 | 1.3.1.2.01 Analista Juridico Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11 1.212,00
i
g 18 | 1.3.1.2.02 | Analista de Compras Publicas Ejecucion de Procesos Servidor Pablico 3 9 986,00
‘5 1.3.2 NIVEL DE APOYO
e 1.3.2.1 DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
g Nivel Jerarquice
| 19 | 1.3.2.1.01 Director/a Administrativo Financiero Diractores Técnicos / Area Superior 4 2 2.115,00
0
B 1.3.2.1.1 GESTION ADMINISTRATIVA
m
= 20 | 1.3.2.1.1.01 | Analista Administrativo Ejecucién de Procesos Servidor Publico 5 11 1.212,00
_3 Analista de Bienes y Servicios
o 21 [13.2.1.1.02 | Generales Ejecucion de Procesos Servidor Publico 3 9 986,00
=, 1.3.2.1.2 GESTION FINANCIERA
m
:; 22 | 1.3.2.1.2.01 | Analista Financiero Ejecucién de Procesos Servidor Publico 5 11 1,212,00
g 23 11.3.2,1.2.02 | Contador/a Ejecucién de Procesos Servidor Pliblico 3 9 986,00
8 24 | 1.3.2,1.2.03 | Asistente Financiero Ejecucidn de Proceses de Apoyo Servidor Publico 1 7 817,00
1Y)
[ 1.3.2.1.3 GESTIGN ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
b Responsable de Administracion del
A P ¢ i
: 25 11.3.2.1.2.01 | Talento Humano Coordinacién de Procesos Servidor Publico 7 13 1.676,00
O
E 26 [1.3.2.1.3.02 | Analista de Talentc Humano Ejecucion de Procesos Servidor Publico 5 11 1.212,00
—= ' Analista de Seguridad y Salud
- 1 27 11.3.2,1.3.03 | Ocupacional Ejecucidn de Procescs Servidor Piblico 5 11 1.212,00
| 28 | 1.3.2.1.3.04 | Asistente de Talento Humano Ejecucian de Procesos de Apoyo Servidor Piblico 1 7 817,00
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Disponer a la Unidad de Administracién del Talento Humano
mantener actualizado el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los
Puestos que integran la estructura ocupacional definida en el articulo 4, de esta
Resolucion Administrativa de conformidad a lo que establece la Norma Técnica
de Clasificacion de Puestos vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. - La Unidad de Administracién del Talento Humano realizara el
= andlisis ocupacional del personal con nombramiento de ser el caso, a efectos de
realizar la implementacién del nuevo manual.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Deroguese en su totalidad el Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos emitido mediante Resolucion N° 033-RPMCC-AP-2021
de fecha 31 de agosto de 2021, y todas las disposiciones que contravengan el
presente Manual Institucional. (i

DISPOSICION FINAL

El Presente Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de los Puestos
del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, entrara en

vigencia a partir de la fecha de su suscripcibn mediante Resolucion
Administrativa.
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Comuniquese, Publiquese y Cumplase. -

Dado y suscrito en la ciudad de Cayambe, a los-28 dias del mes de septiembre
de 2023, / . o
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¢ Ahb.'Andc'{i'és Alexander Paspuel Villarreal, MSc.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL
DEL CANTON CAYAMBE

Elaborado Abg. Vinicio Cabezas Gestion de Asesoria
por: Juridica (F
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