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De conformidad a la normativa legal vigente, la Unidad de Administracion del Talento
Humano del Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, emite el
presente informe técnico, que tiene como objetivo justificar la concesion de viaticos al
interior del pais de los servidores del RPMC, para asistir al evento denominado:
“SEMINARIO NACIONAL DE REGISTRO 2025".

1. ANTECEDENTES.

El Registro de la Propiedad y Mercantil del Cantén Cayambe, tiene como misién brindar
la seguridad juridica de los actos registrales tanto de la propiedad como de lo mercantil
y al ser una institucién en crecimiento se ve en la necesidad de capacitar al personal a
través de cursos y seminarios, con la finalidad de fortalecer las competencias técnicas
y operativas, para lo cual, el seminario enmarca tematicas alineadas a las actividades
registrales y al ser un espacio donde se compartira sobre las diferentes realidades
locales se conseguira potenciar el fortalecimiento de conocimientos encaminados a
mejorar de manera eficiente la gestién institucional en beneficio de la ciudadania.

~hw
Mediante Resolucion Ejecutiva N° 003-GADIPMC-DA-2023 de fecha 31 de mayo de
2023, el Dr. Alberto Masapanta - Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, resuelve en el articulo 1 otorgar
el nombramiento provisional del puesto de Registrador de la Propiedad y Mercantil del
canton Cayambe, al Abg. Andres Alexander Paspuel Villarreal, en concordancia a la
Accién de Personal N° RPMCC-GTH—ZOZS—OZO—AP de fecha 01 de junio de 2023.

/

% Mediante Oficio N° PRE-CNRE-006- 2025/de fecha 28 de enero de 2025, el Ab. Irving
(¥ Guevara — Presidente Encargado del Colegio Nacional de Registradores del Ecuador
E extiende una invitacion a los Registradores de la Propiedad con funciones Mercantiles
2 para asistir al evento de capacitacion denominado: “SEMINARIO NACIONAL DE

REGISTRO 2025”; con sumilla inserta el Abg. Andrés Paspuel - Registrador de la
Propiedad y Mercantil del Canton Cayambe, dispone: ‘Ing. Karla Boada proceda a
realizar el informe para la asistencia al seminario nacional registral 2025,

Mediante Oficio Externo N° GADBAS-A-2025-014-OF de fecha 04 de febrero de 2025,
el Mgs. Marlon Guevara — Alcalde del Canton Bafios de Agua Santa, con la finalidad
de impulsar el trabajo desplegado que realizan los Registradores de la Propiedad
extiende la invitacion a los Alcaldes de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados
Municipales, para que se autorice a los Registradores de la Propiedad con funciones
Mercantiles la asistencia al evento de capacitacion denominado: “SEMINARIO
NACIONAL DE REGISTRO 2025".

2. OBJETIVOS.

Objetivo General.- Fortalecer los conocimientos y desarrollo de competencias
técnicas en el ambito profesional y acorde al rol y puesto que desempefan, permitiendo
conocer un enfoque a las diferentes realidades locales en procedimientos registrales y

mercantiles. nnnness

unidosrenacemos / ayllukunawanw

: ’ ¢ Objetivo Especifico.- El seminario ofrece un espacio significativo para conocer y
apllcar los difeggntes modelos de gestién registral y seguridad juridica en materia
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3. FUNDAMENTO LEGAL.
» CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 234.- “El Estado garantizara la formacion y capacitacion continua de las servidoras
y servidores publicos a través de las escuelas, institutos, academias y programas de
formacion o capacitacion del sector publico;, y la coordinacién con instituciones
nacionales e internacionales que operen bajo acuerdos con el Estado”.

» LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO - LOSEP

El articulo 71.- establece: Programas de formacién y capacitacion. — “Para cumplir con
su obligacion de prestar servicios publicos de éptima calidad, el Estado garantizara y
financiara la formacion y capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos
mediante la implementacién y desarrollo de programas de capacitacion (...)".

El articulo 73.- determina: Efectos de la formacion y la capacitacion.- “La formacion y
capacitacion efectuada a favor de las y los servidores publicos, en la que el Estado
hubiese invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de transmitir y de
poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos (...)".

» REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

El articulo 201.- establece: De la capacitacion. — “La capacitacién y el desarrollo
profesional constituye un proceso programado, técnico, continuo, de inversion
institucional, orientado a adquirir o actualizar conocimientos, desarrollar competencias
y habilidades de las y los servidores, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia
de los procesos, y motivar el respeto de los derechos humanos, la practica de principios
de justicia, calidad, calidez, equidad y solidaridad (...)".

o~
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El articulo 202.- determina: Proceso de capacitacion. — “Los planes y programas de
capacitacion a favor de las y los servidores publicos, seran planificados por las UATH
de cada una de las instituciones que estan en el &mbito de la LOSEP (...)".

El articulo 203.- establece: Control y evaluacién de los programas de capacitacion.
‘Durante la ejecucion de los programas de capacitacion, las UATH tendran la
responsabilidad de realizar el sequimiento de la capacitacion (...)".

Art. 206.- Formacion y capacitacion dentro del pais.- “Previo informe favorable de la
- YA{H, la autoridad nominadora concedera comision de servicios con remuneracion, a
la o el servidor que dentro del plan de formacién y capacitacion institucional
debidamente aprobado, fuere seleccionado para participar en estudios de cuarto nivel,
“ cursos, seminarios, talleres o conferencias y pasantias, reuniones, visitas y otros que
- . fueren necesarios para el desarrollo institucional”.
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Art. 208.- De la capacitacion y actualizacién de conocimientos de la o el servidor
publico para el cumplimiento de servicios institucionales.- “Cuando una servidora o
servidor de libre nombramiento o remocion se desplace a cumplir tareas oficiales de
capacitacion y/o actualizacion de conocimientos en reuniones, conferencias o visitas
de observacién dentro o fuera del pais, se le concedera comision de servicios con
remuneracion, percibiendo viaticos, subsistencias, gastos de movilizacién y/o
transporte por el tiempo que dure dicha comisién desde la fecha de salida hasta el
retorno”.

Art. 209.- Efectos de la formacioén y capacitacion.- “En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada institucién, considerando el talento
humano capacitado y que participé en procesos de formacion o capacitacion,
disefiaran los programas internos de capacitacion y formacion mediante los cuales se
trasmitiran los conocimientos adquiridos. Es obligacion de la o el servidor capacitado
o formado acogerse a este programa interno disefiado por la UATH, y cumplir con el
objetivo multiplicador”.

> NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 8.- De las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Tendran como
responsabilidades: literal a) Realizar el proceso de deteccion de necesidades de
formacion y capacitacion; b) Elaborar el Plan Anual de formacion y capacitacion y poner
en conocimiento de la maxima autoridad para su aprobacion; Calificar y seleccionar
los servicios especializados de capacitacion con personas naturales y/o juridicas
nacionales o extranjeras.

El articulo 11.- estipula: De la capacitacién. — “Se orienta al desarrollo profesional a
través de la adquisicién y actualizacion de conocimientos, desarrollo de competencias
y habilidades de las y los servidores publicos, con la finalidad de impulsar la eficiencia
y eficacia de sus puestos de trabajo y de los procesos en los que interviene”.
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El articulo 12.- determina: De las clases de capacitacién.- “La capacitacién se clasifica

en:

a) Capacitacion inductiva. - Es aquella destinada a orientar, difundir y/o reafirmar
en las y los servidores publicos, principios y valores institucionales, acorde con
su vision, mision y objetivos. El programa de induccién considerara
fundamentalmente las caracteristicas de especificidad de los puestos que
ocupan, la mision y el portafolio de productos y servicios del proceso en el que
interviene y los objetivos estratégicos institucionales. Los eventos de
capacitacion inductiva podran estructurarse a través de visitas de observacion
y entrenamientos en ofras unidades administrativas internas o de otras
entidades similares, asi como mecanismos de informacion de la funcionalidad
institucional. Las UATH institucionales llevaran un registro de los procesps de
induccion que deberan ser de por lo menos 24 horas de participacion y deberan
cumplirse dentro del primer mes de labores. nn 658

b) Capacitacion técnica. - Esta directamente relacionada con el desarrﬁf)]lg 6’2’
conocimientos, destrezas y habilidades técnicas en funcién de la mision, de los
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productos y servicios que genera cada proceso institucional v sus puestos de
trabajo.
El articulo 13.- establece: Del plan institucional de capacitacién. — “Le corresponde a

cada UATH de las entidades del sector publico, elaborar el plan institucional de
capacitacion, como efecto del proceso de deteccion de necesidades.

El plan institucional de capacitacion tendra directa relacion con el desarrollo de
competencias técnicas y conductuales, la misma que se asociard a las caracteristicas
de especificidad de los puestos y de los procesos en los que interviene”.

El articulo 14.- estipula: De la capacitacién no programada. — “La autoridad nominadora
previo informe favorable de la UATH y certificacion presupuestaria en funcién de los
requerimientos institucionales, podra ejecutar eventos de capacitacién que no se
encuentren considerados en el plan de capacitacion institucional”.

El articulo 15.- determina: De los efectos de la formacion y capacitacion. — “Los efectos
de la formacion y capacitacion de las y los servidores publicos en la que el Estado
hubiese invertido recursos econémicos, generara la responsabilidad de trasmitir y
poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos y prestar sus servicios por el
triple del tiempo utilizado para la formacién o capacitacion; y, de esta manera cumplir
con el objetivo multiplicador.

La Unidad de Administracion del Talento Humano esta en la obligacién de planificar
los programas internos para impartir los conocimientos adquiridos”,

==

G e NORMA TECNICA PAGO VIATICOS A SERVIDORES, OBREROS DEL
E SECTOR PUBLICO

]

=

unidosrenacemos / ayllukunawanwi

Art. 1.- Objeto.- “La presente norma técnica tiene por objeto regular el procedimiento
que permita a las instituciones del Estado realizar los pagos correspondientes por
concepto de viaticos y movilizaciones a las y los servidores y las y los obreros publicos
que por necesidad institucional tengan que desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, a cumplir tareas oficiales o a desempefiar
actividades inherentes a sus puestos, por el tiempo que dure el cumplimiento de estos
servicios, desde la fecha y hora de salida hasta su retorno”.

Art. 3.- Del viatico.- “Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a las y los
servidores y las y los obreros de las instituciones del Estado, para cubrir los gastos de
alojamiento y alimentacion que se produzcan durante el cumplimiento de servicios
institucionales dentro del pais y por tal razén deban pernoctar fuera de su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo. Por concepto de viaticos diariamente se reconocera a las y
los servidores y las y los obreros del sector publico, el cien por ciento (100%) de los
valores determinados en el articulo 8 de la presente norma técnica, multiplicado por el
numero de dias de pernoctacion, debidamente autorizados”.

At 10.- Autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales.- “Para obtener
. esta autorizacidn y el posterior desembolso de los valores por concepto de viaticos o
»/ movilizaciones, se cumplira con el siguiente procedimiento:
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1. El responsable de cada unidad o proceso interno o el inmediato superior de la o el
servidor y la o el obrero que ha sido designado para cumplir los servicios institucionales
fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, debera solicitar a la
maxima autoridad o su delegado, la autorizacion correspondiente dentro de los tres (3)
dias plazo previos a la salida programada, en el formulario de solicitud disponible en
la pagina web www.relacioneslaborales.gob.ec.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la unidad financiera, o quien hiciere sus veces, la cual verificara la
disponibilidad presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, la unidad financiera, o quien hiciere
sus veces, realizara el calculo de los viaticos y/o movilizaciones a que hubiera
lugar segun los dias efectivamente autorizados; y, procedera con la entrega del
cien por ciento (100%) del valor determinado, por lo menos con un (1) dia de
anticipacion a la fecha de salida programada.

4. La adquisicion del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los servidores y
las y los obreros del sector publico o la disposicion de la utilizacién del trasporte
institucional sera responsabilidad de la unidad administrativa o quien hiciera sus
veces, luego de obtener la autorizacién respectiva;

y, la entrega de los mismos se la realizara por lo menos con un (1) dia de anticipacién
a la fecha de salida programada. De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud
y autorizacién para el cumplimiento de servicios institucionales quedaran
insubsistentes.

5.Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el
cumplimiento de los servicios institucionales la unidad financiera, o quien
hiciera sus veces, informara a la unidad de administracion del talento humano,
o quien hiciere sus veces, sobre este particular, indicando el nombre de las o los
servidores y las y los obreros que cumpliran dichos servicios y los dias que
permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo, para efectos del control de
asistencia.

e REFORMA A LA ORDENANZA QUE REGULA LA ORGANIZACION,
ADMINISTRACION 'Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

Art. 27 .- De los deberes particulares del Registrador.- A mas de los deberes contenidos
en los cuerpos legales mencionados en el articulo anterior, el Registrador/a de la
Propiedad y Mercantil del cantén Cayambe, tendra los siguientes: literal €). Poner en
conocimiento a la Alcaldia, en caso de cumplimiento de funciones institucionales en
las que deba ausentarse fuera del pais; y, cuando la ausencia sea de mas de tres dias
en el territorio nacional; éste debera constar en la Resolucion Administrativa
correspondiente.

e REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS, Y
MOVILIZACIONES DENTRO DEL PAIS Y EN EL EXTERIOR, PARA LAS Y
LOS SERVIDORES/AS Y TRABAJADORES/AS DEL REGISTRQ DE LA
PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE. noerensy
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los gastos por transporte descritos anteriormente, seran reembolsados por la unidad
financiera, en base a la presentacién de comprobantes de venta legalmente conferidos,
facturas, notas de venta y/o recibos electronicos; y, al informe respectivo, en el que
debera constar el motivo del desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino, el
valor de la movilizacién o el valor del parqueadero, hasta el valor maximo de
USD.16,00 (dieciséis dodlares) en total, monto que sera adicional a los valores
establecidos en el articulo 7 de la presente norma técnica

En caso de que la licencia de servicio institucional se realice via terrestre y se cuente
con la disponibilidad del vehiculo institucional, la maxima autoridad dispondra el uso
del mismo y al servidor/a encargado del manejo, administracion y control de bienes de
la institucién dispondra se notifique al conductor el motivo y fecha de desplazamiento
con el fin de generar el salvo conducto del vehiculo institucional para el cumplimiento
de lo solicitado.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, la
Gestion Administrativa y Financiera, o quienes hicieren sus veces, realizaran las
previsiones y calculos correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba
antes de iniciar el viaje, ademas de los viaticos que le corresponda, un fondo
para cubrir los costos de combustible, peajes, pontazgos, parqueaderos. Una vez
finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor encargado debera
rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, notas de venta, y/o recibos electrdnicos; en base de
lo que se procedera a liquidar los valores correspondientes, para su devolucién o
rembolso, segun sea el caso, de conformidad con los procedimientos contables, de

= acuerdo al siguiente detalle:
=
. N° DESRIPCION | VALOR
= 1 COMBUSTIBLE | 100,00
2 PEAJE 20,00
3 PARQUEADERO| 16,00
TOTAL 140,00
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Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor debera
rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, nota de venta y/o comprobantes electrénicos.

Art. 7.- Del valor del célculo.- Para efectos de calculo y pago de viaticos dentro del
ais, para las y los servidores y los trabajadores del Registro de la Propiedad y
ercantil del Canton Cayambe las unidades financieras o quienes hicieran sus

veces deben realizar el calculo considerando los valores que se establece en la

sigulente tabla:

] VALOR
NIVEL |DENOMINACION | DIARIO USD
YARS S Méxir_na
' PRIMERO | Autoridad 130,00
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Demas Servidores/as y

trabajadores del| g0 00
SEGUNDO | Registro de la| "’

Propiedad y Mercantil

del Cantén Cayambe

Art. 8.- Calculo de Viaticos. - Los servidores del Registro de la Propiedad y Mercantil
del Canton Cayambe, recibiran por concepto de viaticos diarios, los valores
determinados en la tabla prevista en el articulo 7 del presente Reglamento Interno,
multiplicado por el niumero de dias que pernocten, debidamente autorizados por la
autoridad competente.

4. ANALISIS TECNICO.

{

La invitacién al evento de capacitacion denominado, SEMINARIO NACIONAL DE
REGISTRO 2025 esta orientada a los Registros de la Propiedad y al personal tecnico
operativo que en el ejercicio de sus funciones proporcionan seguridad juridica de los
bienes inmuebles y proteccién de derechos de sus propietarios a traves de la
inscripcién y certificacion de los diferentes actos registrales, tanto de la propiedad
como de lo mercantil.

INSTITUCION: Colegio Nacional de Registradores del Ecuador
EVENTO: “SEMINARIO NACIONAL DE REGISTRO 2025".

MODALIDAD: Presencial

-

ﬁ FECHA: Del 20 al 21 de febrero de 2025
=

'E HORA: 09:00 — 16:30

=

LUGAR: Banos de Agua Santa

DIRECCION: Teatro Municipal Nicolas Fiallos — Ubicado en las Calles Pedro Vicente
Maldonado y Rocafuerte frente al Parque Central Palomino Flores

En este seminario se tratara y analizara tematicas alineadas al ambito registral tales
como:

e Derecho sucesorio de los bienes

e Ley Organica de Tierras rurales y Territorios Ancestrales Adjudicaciones y
ultimas resoluciones

e Impuestos y tributos al SRI por transferencias de dominio

e Deberes, compromisos y corresponsabilidades de los servidores que laboran en
los Registros
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e Asamblea Extraordinaria de Registradores annans 8
e Analisis del proceso de Recurso de Recalificacion a la Negativa Registral

e Justicia @rdinaria — Justicia Indigena
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o Ultimas reformas a la Ley de Compariias

PERSONAL DEL RPMCC

EVENTO: “SEMINARIO NACIONAL DE REGISTRO 2025".
FECHA: Del 20 al 21 de febrero de 2025
N° Nombres Cédula Cargo
1 PASPUEL VILLARREAL ANDRES ALEXANDER | 0401266788 | REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y

MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE
ANALISTA DE INSCRIPCION

TABANGO LECHON DAYANA LIZETH

1728042902
ARMAS BENALCAZAR JOHSELIN
3 ALEJANDRA 1725883167 ANALISTA DE CERTIFICACION
4 VILLARREAL SAA EDISON PATRICIO 1001778099 | DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
5 PUETATE PEREZ LUIS EUGENIO 0401112594 | CHOFER

A lo expuesto, se justifica la concesion de viaticos y asistencia del personal delegado
al evento de capacitacion conforme la sumilla inserta de la maxima autoridad que
consta en el cuadro que antecede, ya que el evento: “SEMINARIO NACIONAL DE
REGISTRO 2025", se encuentra alineado a la actividad operativa registral y
actividades directivas, para lo cual, el personal en el ambito de su rol y actividades que
desempefian les permitira fortalecer sus competencias técnicas para el gjercicio de sus
funciones.

Previa disposicion de la méaxima autoridad, se realiza la siguiente aclaracion sobre la
participacion del MBA. Patricio Villarreal en el "SEMINARIO NACIONAL DE
REGISTRO 2025", su asistencia se justifica teniendo en cuenta que su rol como
Director Administrativo Financiero en el Registro de la Propiedad y Mercantil del
Canton Cayambe implica una serie de responsabilidades relacionadas con la gestion

o

= de recursos financieros y administrativos, asi como el cumplimiento de normativas
e legales vigentes.

lr‘:::l El seminario cubre tematicas directamente relacionadas con su labor, tales como los

impuestos y tributos del SRI en relacion con las transferencias de dominio, las
responsabilidades de los servidores de los registros, y la interseccion entre la justicia
ordinaria y la justicia indigena en procesos de cobro. Estos temas son de relevancia
para el cumplimiento de su misién de coordinar y gestionar los recursos de la institucién
y apoyar su desempefio, ya que tienen implicaciones directas sobre el manejo de los
registros, el cumplimiento de las normativas fiscales y la correcta aplicacién de los
mecanismos de control en su area de trabajo.

Por lo tanto, su asistencia a este seminario no solo es pertinente, sino también una
oportunidad para actualizar y fortalecer su conocimiento en temas clave que son
fundamentales para el adecuado ejercicio de su cargo y para el desarrollo eficiente de
las funciones administrativas y financieras dentro de la institucion, siendo parte
también de la administracién de recursos de las unidades operativas.

La capacitacion es la alternativa fundamental para apoyar el crecimiento profesional
del talento humano, por lo que, es importante la participacion de los servidores y la
maxima autoridad en este tipo de seminarios el cual les permitira actualizar los
conocimientos y compartir experiencias en este tipo de seminarios o charlas que
integran varias realidades de diferentes localidades y procesos enfocados en un marco
legal cofo 'es la actividad registral en el ambito de proporcionar seguridad juridica a
)/ los bienes inmuebles tanto de la propiedad como de lo mercantil.
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) e S INFORME TECNICO LEGAL Versién: 1
UNIDAD DE :

\I_D/ 3»?»1’&2%%:;.-::" DEL T ALQP?%NIEJETL\‘T\%ON N°: RPMC-DAF-UATH-2025-010-IT
CONCESION DE VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS FECHA: 17/02/2025

5. CONCLUSION.

Una vez analizada la presente documentacion, la Unidad de Administracion del Talento
Humano, emite INFORME FAVORABLE para proceder con la participacién del
personal del RPMC, referido en el numeral 4 del presente informe técnico. De esta
manera puedan asistir al evento denominado: “SEMINARIO NACIONAL DE
REGISTRO 2025”". Del 20 al 21 de febrero de 2025, a llevarse a cabo en la ciudad de
Bafios de Agua Santa. Para lo cual, la UATH confiere el permiso correspondiente con
caracter de Oficial los dias que permaneceran fuera de su lugar habitual de trabajo,
para efectos del control de asistencia.

Cabe senalar que el valor de viaticos que le concierne a cada servidor segun el nivel
le corresponde emitir a la Unidad Financiera conforme lo establece la normativa legal
vigente.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, la
Gestion Administrativa y Financiera, o quienes hicieren sus veces, realizaran las
previsiones y calculos correspondientes, de tal manera que, el conductor reciba antes
de iniciar el viaje, ademas de los viaticos que le corresponda, un fondo para cubrir los
costos de combustible, peajes, pontazgos, parqueaderos conforme lo establece la
normativa legal vigente.

A cada servidor le corresponde tramitar su concesion de viaticos y la autorizacion
correspondiente dentro de los tres (3) dias plazo previos a la salida programada, en el
formulario de solicitud disponible en la pagina web www.relacioneslaborales.gob.ec. O
solicitar dicho formulario ante la UATH institucional, conforme lo establece la normativa
legal vigente, para que sea gestionado de manera personal e individual ante la
direccion financiera.
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6. RECOMENDACION.

La Unidad de Administraciéon del Talento Humano, una vez efectuado los servicios
institucionales de los servidores delegados dentro del término de los cuatro (4) dias
posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera del domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, solicitara a las y los servidores y las y los obreros el informe, control
y liquidacion de viaticos conforme lo establece la normativa legal vigente en el Art. 14
y 15 de la Norma Técnica Pago Viaticos a Servidores, Obreros del Sector Publico.
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RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD DE ADMINISTRAEION DEL TALENTO HUMANO - RPMC

-mail:
Dir: Cayambe: Calle Alianza y Juan Mantalva

n18nn5S9

Dir: Alianza y Juan Montalvo Telf: 02 2360 299  www.rpcayambe.gob.ec

Email: infol@rpcayambe.gob.ec




(>
' , 2 oo
& \ INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL Registro de la
' e d y DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE Propiedad y Mercantil
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del Cantén Cayambe

GOBIERNO AUTéNbMO DESCENTRALIZADO l [ E§ RPMC

Memorando N° RPMC-DTR-UCAR-2025-015-M /

PARA: MBA. Patricio Villarreal
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ASUNTO: Liquidacion de Viaticos

Por medio del presente, me permito solicitar la liquidacion de vidticos correspondientes para el
personal designado a participar en el seminario de registros 2025, el cual tuvo lugar en la ciudad
de Bafios, provincia de Tungurahua, los dias jueves 20 y viernes 21 de febrero del presente afio.

El objetivo de esta participacion fue fortalecer los conocimientos y competencias del equipo a
través de diversas capacitaciones impartidas durante el evento. Estas sesiones abordaron temas
brindando herramientas fundamentales para el desarrollo de nuestras funciones.

-5 Adjunto a la presente el informe detallado de las actividades realizadas durante el seminario, el

= cual incluye informacién sobre los temas abordados, la participacién del personal y los
E beneficios adquiridos en términos de aprendizaje y aplicacién practica
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Anexos cuatro de facturas originales

Particular que solicito para los fines pertinentes. y

Atentamente _‘%’ g}

Jhoseti jandra Armas Benalcazar
Analista de Certificacion
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DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE Propiedad y Mercantil
; del Cantén Cayambe
r a ALCALDIA /
CAYAMBE

-

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
FORMULARIO 2

Nro. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA

CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS FECHA DE INFORME: (28/02/2025)
INSTITUCIONALES:

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: PUESTO QUE OCUPA:
ARMAS BENALCAZAR JOHSELIN ALEJANDRA ANALISTA DE CERTIFICACION
CIUDAD - PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR:

BANOS - TUNGURAHUA
CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL ANTICIPO DEL SERVICIO INSTITUCIONAL:
: NOMX ) sI( ) VALOR: USD....
MSC. - ANDRES PASPUEL
MBA. -PATRICIO VILLARREAL
ABG.JOHSELIN ARMAS

ABG. DAYANA TABANGO

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS
OBJETIVO GENERAL '

o

<+ COMPRENDER Y ANALIZAR LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES SOBRE EL DERECHO SUCESORIO
DE LOS BIENES, LA LEY ORGANICA DE TIERRA RURALES Y TERRITORIOS ANCESTRALES, LOS
DEBERES, COMPROMISOS Y CORRESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES DE LOS SERVIDORES
QUE LABORAN EN LOS REGISTROS ASI COMO TAMBIEN EL ANALISIS EL PROCESO DE RECURSO
DE RECALIFICACION LA NEGATIVA REGISTRAL Y LA JUSTICIA ORDINARIA- JUSTICIA INDIGENA

EL TRASLADO SE EFECTUO, EN EL VEHICULO INSTITUCIONAL, POR LA CARRETERA PANAMERICANA HASTA
LA PROVINCIA DE TUNGURAHUA, CIUDAD DE BANOS DE AGUA SANTA.

ACTIVIDADES DIA 1

-
R

1.- REGISTRO DE PARTICIPANTES

2.- BIENVENIDA

3.- INAUGURACION

4. ENTREGA DE PRESENTES

5.- EXPOSICION: DERECHO SUCESORIO DE LOS BIENES.
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La dinamica social y con la evolucién del derecho, a través de las normas sobre la sucesién por
causa de muerte, se protege a la familia y por ello cada vez se ha ido restringiendo la facultad del
causante de disponer por testamento todo su patrimonio libremente, y se le ha puesto
limitaciones, como el caso de las legitimas, los acervos imaginarios. El criterio individualista para
disponer de los bienes, con la doctrina clasica de que el patrimonio es un atributo de la
personalidad, va siendo superado.

6.- EXPOSICION: LEY ORGANICA DE TIERRAS RURALES Y TERRITORIOS ANCESTRALES.

Ley garantiza la propiedad de las tierras comunitarias, el reconocimiento, adjudicacién y titulacién
de tierras y territorios de comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblo
afroecuatoriano y pueblo montubio, de conformidad con la Constitucién, convenios y demas
instrumentos internacionales de derechos colectivos.

7.- EXPOSICION: DEBERES, COMPROMISOS Y CORRESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES QUE
LABORAN EN LOS REGISTROS.
Registro Publico de la Propiedad es una institucion administrativa, encargada de prestar un
servicio publico, el cual consiste en dar publicidad oficial sobre el estado juridico de la propiedad
y posesion de los bienes inmuebles, asi como de algunos actos juridicos sobre bienes muebles;
limitaciones y gravamenes.
ACTIVIDADES DIA 2
1.- REGISTRO DE PARTICIPANTES.
2.- EXPOSICION ANALISIS DEL PROCESO DE RECURSO DE RECALIFICACION A LA NEGATIVA
REGISTRAL.
e Los registradores de la propiedad calificar el documento, en caso de no cumplir
con los requisitos tener su negativa de manera motivada y fundamentada de
parte de la autoridad como senala la Constitucion de la Republica del Ecuador y
de esto el administrado debe conformase con un recurso de apelacion
interpuesto ante una de las Salas de la Corte Provincia de Justicia, para que sea
éste-el que obligue al funcionario del registro de la propiedad a inscribir el
documento.
3.- EXPOSICION: JUSTICIA ORDINARIA — JUSTICIA INDIGENA.
e La jurisdiccion ordinaria y la jurisdiccion indigena, se diferencian porque al
momento de juzgar se aplican penas distintas, la primera de acuerdo con la ley,
y la segunda de conformidad con las normas y costumbres; sin embargo, el fin
es el mismo, mantener el orden juridico, la paz y la armonia en la sociedad.
OBIETIVOS ALCANZADOS
NOS AYUDA A MANTENERNOS ACTUALIZADOS SOBRE LAS TENDENCIAS Y CAMBIOS EN LA
LEGISLACION EN CUANTO A LOS REGISTROS.
LA PARTICIPACION DE ESTOS SEMINARIOS Y CONFERENCIAS NOS AYUDA PARA COMPARTIR
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS CON OTROS PROFESIONALES REGISTRALES.

CERTIFICADO DEL SEMINARIO 2025,
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ALCALDIA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

RPMC

Registro de la
Propiedad y Mercantil
del Cantén Cayambe

@

CAYAMBE
ITINERARIO SALIDA | LLEGADA NOTA
FECHA: Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el cumplimiento
il i s 19/02/2025 21/02/2025 | del servicio institucional, desde la salida del lugar de residencia o trabajo
” 5 habituales o del cumplimiento del servicio institucional segun sea el caso,
;{lfgr’\n ; 17:00 21:00 hasta su llegada de estos sitios.
TRANSPORTE
TIPO DE
TRANSPORTE NOMBRE DE RUTA SALIDA LLEGADA
(Acreo, terrestre, TRANSPORTE FECHA HORA FECHA HORA
maritimo, otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
V%;ﬁigo CAYAMBE-
TERRESTRE BANOS DE 19/02/2025 17:00 19/02/2025 23:00
INSTITUCION AGUA SANTA
PMGO86
V%;gigo BANOS DE
TERRESTRE AGUA SANTA | 21/02/2025 16:00 21/02/2025 21:00
INSTITUCION
PMGO86 - CAYAMBRE

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se deberd adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO
:1_.__‘—_!, /

Pl ——

.V NOMBRES Y APELLIDOS:

NOTA
El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dias del
cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la liquidacion se
demorara e incluso de no presentarlo tendria que restituir los valores
percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios institucionales sea superior
al nimero de dias autorizados, se debera adjuntar la autorizacion por escrito

de i
FIRMAS DE APROBACION

—
ONSABLE DEFA UNIDAD
N

) ‘ADO

/

£
z

\__I\El_\}BRESMPELLIDOS:
—

Dir: Alianza y Juan Montalvo

aa irncavambe gon e

T NOM?RESYAPELL!W
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Memorando N° RPMC-DTR-UCAR-2025-015-M

Telf: 02 2360 299

www.rpcayambe.gob.ec
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